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Propos préalables : Le Contrat de Plan Régional de Développement Drop sk,

des Formations et de I’Orientation Professionnelles (CPRDFOP)
|

Un document stratégique pour le territoire avec différentes étapes prévues pour son élaboration :

* Un préalable : le Document d’Orientation et d’Objectifs Régional (DOOR)
= contribution du CR a I’élaboration concertée du CPRDFOP 2024-2030

DOOR

* Le CPRDFOP : Une phase de diagnostic partagé pour faire I'état des lieux
du territoire en matiere d’emploi, de formation et de compétences

ELABORATION

 Le CPRDFOP : Une phase plan d’action pour apporter des réponses aux
nombreux défis du territoire, tant aux attentes de la population qu’aux
besoins du monde économique

CPRDFOP

* Contractualisation avec les partenaires du Comité Régional de I'Emploi,
de la Formation et de I'Orientation Professionnelles (CREFOP) pour 5 ans
des politiques régionales de formations et d’orientation professionnelles

ADOPTION

¢

il

REGION REUNION Mise en ceuvre du plan d’actions partenariales a I’horizon 2030 ,

www.regionreunion.com
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UNE NOUVELLE GOUVERNANCE TERRRITORIALISEE POUR CORID
EMPLOI A LA REUNION IO s

" etde I'Orientation Professionnelles
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Répertoire des cadres de concertation mobilisés pour SBII-

I’élaboration du diagnostic du CPRDFOP 2024-2030 S
Concertation au CREFOP 2023-2024 InterOPCO 2024

8 nov. 1er fév. Les délégués régionaux des OPCO avril 2024

:orga:F: OZPSemmalres des commissions Format : 1 Séminaire d’une matinée a ’hotel de Région
u

i L ) S * Présenter le DOOR aux OPCO

* Présenter le Document d’Orientation et d’Objectifs Régional (DOOR) « Faire remonter les études et données en matiére d’emplois et
aux membres du CREFOP de compétences issues des branches professionnelles

* Elaborer une contribution des OPCO au diagnostic du CPRDFOP
et amorcer les partenariats Région/ OPCO

Mois de la Formation professionnelle 2024 septembre 2024
Les acteurs de 'EFOP Les publics +1 enquéte en ligne

Format : 2 Séminaires

* Elaborer une contribution du CREFOP sur le diagnostic

-1

Format 8 ateliers d’une ¥ journée dans les 4 bassins d’emploi NORD/SUD/EST/OUES

* Présenter aux acteurs les enjeux de la Région en matiére de * Ateliers/ techniques d'animation type jeux de rdle, personae, immersion, recours
formation et sa stratégie d’achat de formation d'une facilitatrice graphique et étude image (sondage).
* Présenter les données recueillies .

Interroger les publics en territoire sur les freins a I'emploi et a la formation et
formaliser une contribution par bassin d’emploi

* Interroger les acteurs sur la pertinence des données

Regards croisés sur I'emploi et la formation 2024 Septembre 2024

Les acteurs de 'EFOP et les publics

Format : 4 Séminaires d’'une matinée dans les 4 bassins d’emploi NORD/SUD/EST/OUEST

Présenter les données emplois et formations de P6le emploi et de la Région de 2023 par bassin

Interroger les acteurs et les publics en territoire pour faire remonter les besoins en formation et en emploi du monde économique local et laisser s’exprimer les publics sur
leurs attentes en matiére de formation

s
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Une large consultation et un programme riche PAREI

g SV 6 SEPT > 7 OCT 2024 sur I'ensemble du pou rorm A mwin @8
ety ool territoire Y

PROFESSIONNELLE &
[/ | Saint Denis

‘ ‘ ‘/ Sainte Marie ,,,3
’ /

Ek la Region, nou Ié Kapab !

Ek la Region,
nou Ié Kapab !

856
> La consultation en Ilgne contributions des publics en ligne

> Le lancement LO KAR LORIANTASYON 696 publics rencontrés

sur le Mois de la Formation . . ‘ i .

Saint Paul

- La visite de sites et d'actions de formation

N Saint Beneit

T.BsTmls Bassing \\ P ‘~\ 7/

> Le lancement de My Job Glasses kg _ { S
participants > P e o GO X
. . P N ‘,' S \ Plaine des Palmistes \\\
Ateliers publics + de 200 personnes rencontrées santies /7f .
. oy 2 Avnrons [ . J,"\\\/.’
eRencontres de proximité g . ® 7Y
| J & Tampon /,/ /
‘.Etsngl ':\. 5 2 .’I' R S S
oSéminoires acteurs ReEEEglellelsls 250 professionnels et institutionnels l? Bt 1N '.;
/ VX A
°Regards Croisés +de 75 personnes mobilisées en territoire Smpie!
% Pehts Saint Joseph PAREY Une démarche partenariale

550 visiteurs sur la matinée / 3 W e e [l

Salon de la formation, de B o @ i

I'orientation et de 'emploi

22 entreprises

18 organismes de formation




CtthIRegl

cp-m
DFOP

Des or
td I'Orientation Professionnelles

- Trame diagnostic CPRDFOP 2024-2030 La Réunion

lle de La
Réunion

- sPos

4fl ° Jeunes (p.10) g e Chdmage (p.51) a $
% e Seniors (p.19) g_ * Mobilité (p.53) ‘Y %
=l ¢ Public en = ° Logement (p.55) = =
o situation de (ol e Précarité (p.56) g -8
$ handicap (p.26) =y . Garde d’enfants @) O
e s ° Femmes (p.33 Py 57 T 3

Q p-33) i - , | -
Tl ¢ Bénéficiaires du g °>3nte (58) O 4
L Y - Difficultés a I'écrit g Q
Revenu de Q | L
Solidarité Sy Snlansue O =
' @8 francaise (p.59) P L

Active (BRSA) e -

® Innumeérisme et O

(p.43) _ —

Illectronisme (p.60) L

e Décrochage
scolaire (p.61)
é Analyse ., , , : :
il : : Freins a I'emploi Répertoire des prospectives
PRV sociologique des . , . )
ol bl et a la formation emplois-compétences ¢
0000: PUBIICS




La population Réunionnaise

Un déséquilibre démographique Est/Sud marqué
Repartition territoriale de la population en 2020 {par bassin d'emploi)

Données clefs générales
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Niveau de diplome des natifs de La Reunion y

127 102

211936

B nNORD
@
B EST
868 800
HABITANTS W OUEST
2022 o suo
HOMMES
411145
218 361

311 401
Sources: Insee Recensement de la population 2018-2020/
accroissement démographique projeté
Nombre d'habitants 4 La Réunion, évolution déemographique 51265
Personnes en
Nombre d'habitants en 2013 841000 Situation de
Handicap

Mombre d'habitants en 2022 868000 (PSH)

projection nombre
d'habitants d'ici 2050 Plan d'Insertion Départemental 2022-2024
{scanario central)
BOO 000 900 EHJ[] 1000 000

Sources: Insee Recensement de la population 2014-2020-2021/ Etat civil / projections Omphale 2022

Un taux de pauvreté important

Recion REuMION
www. regionreunion.com
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Typologie de la population Reunionnaise en 2021

Sources: Insee Recensement de la population 2019-2020/ estimation de a population 2022/ MDPH 2018/ caf Réunion 2021,

résidant en 2017 selon la géneration

-de 20ans 50 anset +
29% 35%
FEMMES
457 701 .
25-34ans  3544ans  45.54ans 5564 ans
ﬁ Sans diplome B car/BEP W oac.
Msac +2 MlBac +30u+4 [ Bac +6 ou+
159 312 27 2% Sources: Insee Flash Réunion 2021 "Au fil des générations, des natifs de La Réunion de plus en plus diplémés”
habitants Taux de BRSA
sur les 49 pour 100 habitants
aprv Bénzggi;i:;fjf - Un nombre de jeunes NEET conséquent
en 2020

Part et nombre de jeunes de 154 29 ans
ni emploi, ni en étude, ni en formation (NEET) en 2021

Des retards structurels encore prégnants soit 41500
dans | enseighement concernges
Taux de retard & lentrée d'un niveau,
comparaison La Réunion et l'ensemble
des DROM en 2021
1,4%
P ol 11%
3,7%
O —  2,8%
CEZ 5,5%
—— 5% Proportion da Proportion de
= MEET a La Rédunion MEET En France
e ® 1% dont hexagonale
cM2 6,5%
@ 66% Sources: enguéte emplol 2021/ Insee Analyses Réunion 2022
i 7 3 & 3
. Ensemble des DROM La Réunion 7

références Statistiques (RRS) 2022 de la Direction de ['Evaluation, de la Prospective et de la Performance (DEPP)
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e Seniors

e Public en situation
de handicap

e Femmes

e Bénéficiaires du
Revenu de Solidarité
Active (BRSA)

L
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Pour chaque fiche « publics », le diagnostic s’attache a dresser un :

Panorama général

Panorama de la formation Objectif : Réaliser
une analyse
sociologique des

Panorama de I'emploi publics

Panorama des enjeux



Note méthodologique sur les fiches thématiques publics cibles

PROVENANCES DES DONNEES ANALYSEES

Le diagnostic a été élaboré a partir d’'une étude documentaire
dont les sources sont citées sur chaque diapositive. Cette
analyse a été complétée par des entretiens avec les acteurs
institutionnels de 'emploi et de la formation professionnelle a
La Réunion et la verbatim issue de la concertation lancée au
cours du Mois de Formation 2024.

Les données utilisées sont les dernieres publiées en date. Pour
ce qui concerne les données de I'INSEE, le recensement est
en continue dorénavant. Le territoire est découpée en 5
zones, et chaque année une zone est enquétée, pour obtenir
toute l'ile il faut donc 5 années de collecte de données.

Donc le recensement de la population millésimé 2021
regroupe donc les enquétes de 2019 a 2023 (c’est une
moyenne sur ces 5 années, centrée sur 2021)

Le nouveau millésime 2022 (donc sur une collecte de 2020-

2024) sera disponible en juin 2025.

Les données sont analysées en fonction de leur évolution dans
le temps et en comparaison avec le niveau national et avec
des territoires considérés comme semblables par leur
géographie (Corse et Hautes-Pyrénées).

Les enjeux de la formation professionnelle et de l'orientation
sont spécifiqgues a des publics, parfois a lintersection de
plusieurs enjeux sociaux. lls ont notamment été identifiés lors
des phases de consultation des partenaires de la Région et des
publics : plus de 200 bénéficiaires et 350 acteurs de la formation
professionnelle rencontrés, 26 entretiens partenaires réalisés.

Certains freins a la formation (mobilité, financement, acces a
I'information...) et besoins sont partagés par l'ensemble des
publics, de facon plus ou moins marquée en fonction des
caractéristiques qui leur sont propres, et ne sont donc pas
nécessairement explicités pour chaque public. ensemble des
freins a la formation et besoins évoqués lors des ateliers publics
du Mois de la formation professionnelle est présenté dans le
document de synthese de ces derniers.

Les éléments figurant entre guillemets sont des déclarations
prononcées par les bénéficiaires concernés, issues de leur
expérience personnelle. Ces verbatims sont extraits des ateliers
publics menés dans le cadre du Mois de la formation
professionnelle 2024, avec notamment des publics jeunes, séniors,
porteurs de handicap, bénéficiaires du RSA et des réunionnaises.

«  Lecollége, c’est un moment déterminant. »



LES
JEUNES

REUNIONNAIS

Longtemps pergue
comme une région
jeune, La Réunion voit
aujourd'hui sa part de
jeunes diminuée mais
elle se  maintient
parmi les régions
francaises les plus
jeunes.

Ces jeunes accedent
toujours tardivement
a l'autonomie malgré
un niveau de diplome
qui augmente.

ré

énéra

Proportion de jeunes de 15-29 ans dans la population (1990- 2020)

cp- Contrat de Plan Régional

7 7 . ’ . . DF@ED ::oeosreemert oo fomation:
Panorama general sur les jeunes reunionnals

Des jeunes réunionnais dont la proportion diminue et marqués par la pauvreté

Une population plus jeune qu'au national mais dont la part dans la Nombre de jeunes de 15-29 ans par commune (2020)

population diminue significativement

> En 2021, 20% des Réunionnais ont entre 15 et 29 ans, contre 17,6% en France (hors
Mayotte).

> La proportion des 15-29 ans au sein de la population réunionnaise a diminué de 35 %
entre 1990 et 2010, soit un recul pres de 3 fois plus fort que la moyenne nationale.

Des jeunes plus présents dans les villes mais avec une proportion plutét

homogeéne sur l'lle

> La proportion de jeunes se situe autour de 20% dans les villes de I'fle en 2020 mais ne
descend pas en dessous de 16% dans le reste des communes contrairement a
certaines communes francaises ou la proportion descend en dessous des 10%.

Un taux de pauvreté marqué chez les moins de 30 ans

> Le taux de pauvreté atteint 51 % pour la population des ménages dont le référent fiscal
est agé de moins de 30 ans, contre une moyenne de 36 % pour les ménages
réunionnais.

Saint-Denis

Saint-Paul

Saint-Benoit

> Les foyers composés de jeunes (-30 ans) meres monoparentales se démarquent par
une situation de précarité marquée (9 % des ménages pauvres) .

__________________________________________________________

Saint-Pierre

Légende N

. = 63000 Population totale par commune

Réunion

France

O
©
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Fiche publics

16.8 175 18.3 1

0.2 10.9 214
| -_ Proportion des 15-29 ans
__________________________________________________________ _ Vi \_ France )

10

Sources : INSEE, SMRT, Observatoire des Territoires
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Panorama G

LES

JEUNES

REUNIONNAIS

Fiche publics

Lieu de vie des jeunes (2018)

S parents
47%
31%

7%

ations
10%

Des jeunes réunionnais qui peinent a acquérir leur
autonomie

> En 2019, seuls quatre jeunes réunionnais sur dix sont
autonomes a 29 ans, c'est-a-dire travaillent et habitent
leur propre logement, contre sept sur dix dans
I'Hexagone.

> Les jeunes réunionnais (16-29 ans) sont plus nombreux a
vivre chez leurs parents que les jeunes de I'Hexagone. En
effet, c'est le cas pour 61% d'entre eux contre 57% de
moins en France métropolitaine.

> La proportion de jeunes vivant chez leurs parents qui se
trouvent au sein d'un foyer monoparental a La Réunion
est de 40%, ce qui est une tendance plus marquée que
dans I'Hexagone (30%).

Sources : INSEE, ORS, STATA, ARS, OSCARS, OFDT, CGSS Réunion, entretiens

I L2 Réunion
I Hexagone

Panorama général sur les jeunes réeunionnais

Des jeunes qui acquiérent tardivement leur autonomie, surtout lorsqu’ils sont sans dipléme

61%

cp- Contrat de Plan Régional

Taux d’autonomie des jeunes par age (2019)

80%

Avec un diplome

70% / du supérieur
60%

50%
/ Avec un CAP, BEP
o —
40% / ou baccalauréat
30%

20% /
~

10% |

0%

18 20 22 24 26 28 29
ans ans ans ans ans ans ans

Une forte corrélation entre accession a 'autonomie et niveau de diplome
> Seuls 20 % des jeunes sans dipléme parviennent a accéder a l'autonomie a 29

ans, car ils éprouvent de grandes difficultés a s'insérer sur le marché du travail.
C'est pres de deux fois moins que ceux titulaires d'un CAP, BEP ou bac., et plus
de trois fois moins que les diplomés du supérieur.

Les jeunes diplomés du supérieur sont les plus autonomes, avec en moyenne
55 % d'entre eux ayant leur propre logement. lls accedent généralement a cette
autonomie vers 26 ans pour les hommes et 24 ans pour les femmes.

Un quart des jeunes titulaires d'un CAP, BEP ou bac sont autonomes. Bien que
la majorité travaille a 23 ans, souvent dans des emplois précaires, leur acces au
logement est retardé, surtout pour les hommes, qui n'obtiennent leur propre
domicile qu'a partir de 26 ans. Les femmes quittent le domicile parental plus
tot, généralement a 22 ans, mais accedent moins fréquemment a un emploi
stable. 11

" etde I'Orientation Professionnelles
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LES Panorama général sur les jeunes réunionnais

JEU N ES Des jeunes dont la santé représente un frein a I'insertion

REUNIONNAIS

Taux d’inscrits en ALD pour 1 000 jeunes de 15 a 24 ans (2016)

20

- La Réunion
- Hexagone

Affections Cause inconnue Affections Diabéte
psychiatriques neurologiques
et musculaires

Un état de santé des jeunes a observer

sont plus fréquents chez les filles.

7
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Sources : INSEE, ORS, STATA, ARS, OSCARS, OFDT, CGSS Réunion, Chamts, RSI, MSA, entretiens

Panorama G

Fiche publics

Santé mentale des 18-30 ans (en %) (2017)

57 59 59
41
34
23
Satisfaction sur leur Sentiment de solitude Sentiment de
situation actuelle discrimination

> 23% des jeunes réunionnais déclarent un probléme de santé chronique et seulement 83% ont un médecin traitant.

> En 2016, parmi les 3 900 jeunes réunionnais inscrits en ALD, les affections psychiatriques représentent le principal motif, touchant 26 %
d'entre eux, avec une prévalence plus élevée chez les garcons (30 %) que chez les filles (21 %), tandis que le diabéte et les scolioses

Un niveau de santé mentale globalement meilleur que dans I'Hexagone mais qui s'est détérioré depuis le COVID
> Les jeunes réunionnais ont une meilleure santé mentale que les jeunes de I'Hexagone (cf. graphique ci-dessous).
> La dépression est la premiere maladie chez les 15-24 ans et le suicide représente la deuxiéme cause de mortalité.

> L'environnement social réunionnais est plus souvent marqué par la violence physique ou psychologique : 53 % des jeunes ont déja été
victimes de violence contre 2 fois moins dans I'Hexagone et 1/3 des jeunes disent avoir subis des violences intrafamiliales a la ML

> Du point de vue de l'addiction, la situation est globalement meilleure que dans I'Hexagone : 23% des jeunes fument du tabac
quotidiennement, contre 32% en métropole et 8% contre 15,6 % dans 'Hexagone pour la consommation de cannabis.

12
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LES
JEUNES

Panorama formation des jeunes réunionnais

Un allongement des parcours scolaires malgré un décrochage marqué

REUNIONNAIS Dipléme le plus élevé des jeunes 18-29 ans (2020) Des parcours scolaires qui s'étirent, sans toutefois réussir a s'aligner avec
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I'Hexagone

> Les écarts de scolarisation se creusent fortement avec 'Hexagone a 18 ans, a la
sortie du lycée : a cet age, seuls 70 % des jeunes de lile poursuivent leurs
études, contre 83 % dans I'Hexagone.

> Les scolarités courtes sont plus fréquentes a La Réunion. En 2020, on comptait
52% des jeunes agés entre 18 et 29 ans qui étaient en scolarité courte contre
38% en France (hors Mayotte). Néanmoins, la tendance est a l'allongement des
parcours scolaires a La Réunion : on constate une réduction des scolarités
courtes de 46% entre 2011 et 2019, au profit de parcours plus longs
(Baccalauréat et études supérieures).

> Les écarts de scolarisation apparaissent également selon les territoires de lle.
Les communes accueillant des établissements denseignement supérieur
attirent logiquement les jeunes « poursuivants ». Saint-Denis concentre les
principaux sites de formation post-bac, avec notamment le péle universitaire
régional. Ainsi, a la Cinor, 68 % des jeunes de 18 a 20 ans sont scolarisés,
contre 50 a 59 % dans les autres intercommunalités.

> Les taux de réussite a l'université restent faibles : en 2014, 19,4 % des étudiants
réussissent leur premiere année universitaire a La Réunion contre 43,8% en
France (hors Mayotte).
Le décrochage scolaire : un phénomeéne qui demeure significatif
369 > Les écarts de taux de decrochage scolaire entre 'Hexagone et La Réunion ne
commencent a s'observer qu'a partir de 'age de 17 ans : 88 % des jeunes de lle
sont scolarisés, contre 93 % dans I'Hexagone. La Réunion est la troisieme
région francaise ou le taux de non-scolarisation est le plus élevé, apres Mayotte
(28 %) et devant la Corse (17 %).
W Réunion Bl France (hors Mayotte) > Les mineurs déscolarisés sont plus souvent élevés au sein de famille
monoparentale : 48 % vivent au sein d'une famille monoparentale.

. . (s s B . 6
> En parallele, les jeunes sont concernés a pres de 20% par lillettrisme

Aucun

dipldome (ou au plus
BEPC, Brevet des
colléges, DNB)

CAP, BEP

Baccalauréat Général,
technologique
ou professionnel

Diplome
d’études supérieures

Sources : INSEE, L’étudiant, Observatoire des territoires

Fiche publics
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Un acces a I'emploi facilité pour les jeunes diplomés mais des recherches qui portent sur des

LES

J E U N ES mémes catégories d’emploi

REUNIONNAIS

Des catégories socioprofessionnelles pour les jeunes réunionnais Cateégorie socioprofessionnelle des 15-25 ans en emploi (2021)
comparables a la moyenne nationale

> Les 15-25 ans, en emploi, sont majoritairement « employés » (a 47%), soit 10 points
de moins qu’a I'échelle nationale. Agriculteurs exploitants

> Des jeunes moins représentés chez les cadres. Seuls 2% des jeunes sont cadres a La
Réunion, tandis que 9% le sont en France (hors Mayotte).

Artisans, commercants,

T . e A chefs d’entreprise
Un acceés a I'emploi plus favorable pour les diplémés

> Les jeunes dipldbmés ont plus de facilité a accéder a I'emploi : en moyenne, 3 jeunes
diplémés sur 4 reprennent un emploi chaque année, tandis que ce ratio se situe a 2 Cadres
jeunes sur 3 pour I'ensemble des moins de 26 ans. Toutefois, les trois domaines

professionnels les plus recherchés par ces derniers sont similaires :
o Secrétariat et assistance L s
Professions intermédiaires
o Commerce non alimentaire et de prestations de confort

o Grande distribution

- France (hors Mayotte)

14

Sources : INSEE, France Travail

_____________________________________________________________ 47%
RN Employés
Demandeurs d'emploi en catégories ABC (moins de 26 ans) en 2024 |
|
1
0,
— Moins d’un an /6% : Ouvriers
o) 80% |
—_— 1
Q |
E lana2ans 1
L | Non déterminé
(40] 7% . . I
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Fiche publics
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LES Panorama emploi des jeunes réeunionnais

jEU N ES Des difficultés a accéder au marché du travail qui paupérisent cette frange de la population
Part des jeunes (15-25) non insérés* (2021)

* ni en emploi, ni scolarisés (NEET)

De nombreux jeunes sans activité ...
REUNIONNAIS pom S JETInes Sa A | L ,
> L'acces a I'emploi est difficile pour les jeunes réunionnais. Seuls 26% d'entre eux
sont en emploi, contre une moyenne de 47% a l'échelle francaise (hors
Mayotte).

> Le taux de chdmage chez les 15-25 ans est particulierement élevé a La Réunion, 15,6
s'établissant a 39% contre 19,3% en Haute-Corse ou encore 13,7% en Pyrénées- 13,6 153
. A A X 125
Atlantiques. Chez les 15-29 ans, le taux de chdmage est légérement plus bas, a
hauteur de 32%, ce qui reste toutefois 2,5 fois plus haut que dans I'Hexagone. 12,6

> Le nombre de NEET s'éleve a 27,9% de l'ensemble des jeunes (15-25 ans) ce qui
est plus de deux fois plus important que la proportion des NEET a l'échelle
nationale et 0,6 fois plus élevée qu'en Corse.

> La part de NEET a diminué en 2021, elle était stable autour de 28% entre 2015 132
et 2020.

> Les non-dipldmés sont surreprésentés parmi les NEET (40% des NEET contre
27% des jeunes).

.. qui se retrouvent en situation de fragilité

> Les jeunes réunionnais sont frequemment en situation de pauvreté : 51% des
foyers dont le référent fiscal a moins de 30 ans ont un revenu inférieur a 1 216,5
€ par mois, contre 16% dans I'Hexagone.

o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e - -

" Taux de pauvreté selon 'dge du référent fiscal & La Réunion en 2020

|
Moins de 30 an | 5

De 30 a39ans 39%
36%

14,6

Légende

Part des jeunes NEET par région :

De 40 3 49 ans [ ] Moinsde 12,5 % [ | Entre12,5% et 14,6%

|
|
De 50 & 59 ans Eiiiiiiiiims 31%i ;o Entre 14,6% et gy Entre 15,7% et
|
|
|

15,7% 18,6%

De 60 a 74 ans B 29%

75 ans ou plus

\_ B by ge 18,6% J

|
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

37%
A 36% Moyenne Réunion , r

- e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Sources : INSEE, Institut Montaigne, INJEP, Observatoire du territoire, entretiens
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LES Enjeux pour les jeunes reunionnais

jEU N ES Des freins a la formation multiples fortement corrélés a la précarité des jeunes

REUNIONNAIS MOBILITE SANTE

(5= > Des jeunes peu détenteurs du permis ou de véhicules @ > Des problémes de santé mentale qui sont de plus en plus
personnels, qui acquierent en conséquence tardivement prononcés chez les jeunes depuis le COVID et des jeunes qui ont
leur autonomie vis-a-vis du foyer parental. souvent été confrontés a des violences physiques et/ou

Et si on «_je suis en train d’essayer.de passer mon permis_ Pou_r psychologiques, notamment au sein de leur famille.
l'instant, c'est mon papa qui mameéne en formation. Mais > Des jeunes peu nombreux a avoir un médecin traitant.
laissait si un jour il trouve un travail, je ne sais pas comment je
les vais faire. » PRECARITE
. ) > Des jeunes en situation de précarité dont les conditions de vie
pUthS MANQUE D'EXPERIENCE compliquent l'accés a la formation : alimentation, hébergement,
en > Un volume de postes disponibles inférieur au nombre transport, etc.

X de jeunes qui entrent sur le marche du travail avec une % > Des difficultés de soutien financier pendant les formations avec
priorisation des employeurs pour des profils plus des niveaux de financement inégaux entre les
expérimentés. stagiaires/organismes, voire inexistants.

> Une réticence des entreprises a employer des mineurs.
« Je voulais travailler dans un centre de soins.. Mais on a DECROCHAGE SCOLAIRE

refusé de me prendre en stage parce que je navais pas > Des barriéres psychologiques face & la formation (peur de
e 7 - assez dexpérience, alors que je cherche précisément un l'échec, dégolit de I'école, etc.) accentuées par des situations de
S B / / stage pour apprendre. » décrochage scolaire, quelles surviennent dans l'enseignement

A MWi v secondaire ou supérieur.
I ACCES A LINFORMATION « Je n‘ai pas eu mon brevet. On m'a dit que l'école générale n'était
PROFESSIONNELLE ¢ > Un manque dinformation en amont sur lintérét ou pas pour moi, et moi jétais perdu, je ne savais pas quoi faire. Mes

T

parents mont emmené [au lycée agricole]. J'y ai découvert le
terrain, la pratique, et aujourd’hui jen suis a mon deuxieme

=
Do
Do
Do

= eahe @"\ é | @ l'objet de la formation.

nou Ié Kapab ! , 7e . . sy
« Il n'y pas assez dinformations sur certains meétiers,

comme ceux des jeux-vidéos : cest difficile & trouver sur CAP. »

internet et ma conseillére n‘a pas les informations non > Une reconnaissance imparfaite des situations d'illettrisme

plus. » qui entraine l'inscription dans des programmes de formation
peu adaptés. 16

Sources : entretiens et ateliers publics
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LES EﬂJeUX pour |€SJeUﬂeS reunionnails
Des besoins de formations pratiques et d'accompagnement a l'orientation aux moments clés du
JEUNES parcours
REUNIONNAIS
Et si on w
laissait (:%:@
les
publics
en Besoins en termes d’orientation Besoins en termes de formation
> Pouvoir accéder a des conseillers en orientation le > Découvrir la pratique et les métiers par I'immersion et
plus tét possible dans sa scolarité et aux par les stages
moments clés « On nous bourre le crane au papier, et quand on
« Le collége, c'est un moment déterminant » arrive sur l'exploitation on ne sait pas faire. On a
« Javais des bons résultats donc je n‘ai pas besoin de vrais moments de pratique. »
u voir la conseillere d'orientation A , L el
p » > Etre formé de maniére innovante, différente de ce que
PN Sl > Avoir de la visibilité sur les dispositifs et étre les jeunes connaissent a I'€cole
PROPESIONNELLE ¢ accompagné dans les démarches administratives « Au lycée tu dois rester assis en cours toute la
I > Possibilité de se faire financer le permis Journée et tout apprendre par cceur. Ici, on a des
1 - cours pratiques et une rémunération. »

> Financement des transports
> Mécanismes de financement de la formation

Sources : Entretiens et ateliers publics 17
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JEUNES

REUNIONNAIS

'expression
des
membres du
CREFOP sur

le sujet ...

CREFOP

de La Réunion

omité régional de I'emploi, la formation et de l'onentation professionnelles

Fiche publics

Enjeux pour les jeunes reunionnais
} ) Enjeux du CPRDFOP

> Favoriser l'innovation pédagogique pour adapter la formation aux besoins
des publics, notamment décrocheurs : rythme, canaux (hybride, distanciel),
etc.

|dentifier, coordonner et mieux utiliser les dispositifs en place sur le
territoire pour combler les freins financiers d'accés a la formation.

Réussir a engager et intéresser le public jeune (communication,
orientation, etc.).

Renforcer les tests préalables a l'entrée en formation pour identifier les
freins des jeunes et mieux orienter les jeunes vers une formation
pertinente ou une remise a niveau.

Offrir des formations attrayantes et de qualité, tout en mettant l'appui sur
certaines formations autour des « Soft Skills ».

> Travailler sur la spécialisation du contenu des formations professionnelles

ouvertes a un grand nombre de personnes en fonction des parcours des
personnes, des attentes et du niveau.

Identifier des solutions pour offrir des perspectives post-formation aux
jeunes réunionnais.

Sources : Entretiens et ateliers publics
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LES
SENIORS

AW\ AN Un vieillissement de la population, avec des disparités territoriales

> Le nombre de seniors (50-64 ans) est en croissance continue a La Réunion.
En 20 ans, le nombre de séniors a été multiplié par deux : la proportion des
personnes agées de 50 a 64 ans dans la population des 15 a 64 ans est
passée de 16% a 31%. Cette progression a été beaucoup plus rapide a La
Réunion que dans I'Hexagone (respectivement +15 points et +7 points).

> Le processus de vieillissement est déja bien avancé. En 2050, les
démographes prévoient que 25% de la population réunionnaise aura plus de
60 ans, contre 46% dans les Hautes-Pyrénées.

> Le vieillissement est encore plus marqué dans le sud et l'ouest de Ille (Petite-
lle, Entre-Deux, Les Avirons, La plaine des Palmistes).

Panorama général sur les seniors reunionnais

Un renouvellement de la population plus lent et une espérance de vie croissante

Répartition des seniors (60-74 ans) sur le territoire

Bien qu'en
augmentation, la
moyenne d'age
réunionnaise est basse,
(40 ans), avec un seuil
de séniorité
relativement bas en
conséguence.

Le profil
démographique tend a
évoluer avec un Un allongement de l'espérance de vie du fait de 'amélioration de I'état de santé
vieillissement > Arrivées a 60 ans, 11% des personnes vivant a domicile sont en perte
progressif de la d’'autonomie en 2021 contre 7% dans 'Hexagone.

population, plus > Bien qu'il reste en moyenne plus dégradé que dans I'Hexagone, l'état de
marqué que dans santé des seniors de La Réunion s'améliore, mais seuls 15% des seniors de 55
I’Hexagone. ans ou plus bénéficient de l'aide d'un professionnel.

> L'espérance de vie de la population réunionnaise est au-dela des 70 ans
Cette transition (espérance de vie moyenne dans le monde), mais reste inférieure a celle de la

pose des défis France hexagonale (cf. graphique ci-dessous).
croissants en

O " ) . -~~~ TTETTTT T T T r s r e m o m \
— matiere d’emploi, 1
Q , . 1
)afl de santé et de prise 1
1 7
U en charge de la H - Légende
ommes - Réunion !
O perte d’autonomie, . |
© des di p Femmes - Reunion X Zone avec une forte
e avec des disparites — — Hommes - Métropole présence de seniors
= territoriales , !
= marquées. — — Femmes - Métropole 54 83 w17 04 102 Partdes 69-74 ans dans
(@) . N population totale (en %)
C AR / 19
&U Sources : INSEE, France Travail, Observatoire des territoires
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Panorama Formation des seniors réunionnais T

LES Des seniors avec un faible niveau de qualification initial et investissant peu dans la formation

SEN IORS Des seniors moins dipldmés que les jeunes générations ...

> Les seniors (55-64 ans) sont moins dipldmés que les générations
REUNIONNAIS suivantes : 67% des 55-64 ans sont non diplémés, soit prés de trois fois Niveau de dipl6bme des natifs de La Réunion y résidant en
plus que les 25-34 ans. Clest entre les générations qui ont 35-44 ans et 45- 2017 selon la génération
54 ans que l'écart se marque avec 43% des 35-44 ans ayant un niveau bac
ou plus contre 22% des 45-54 ans (et 16% des 55-64 ans).

> La majorité des seniors n'a pas un niveau Bac a La Réunion : 84% des 55- Bac+ 3 ou plus
64 ans de Ille sont dans cette situation contre 65% a I'échelle nationale
(hors Mayotte).

> Une minorité des seniors a atteint un niveau Master ou plus : seul 1,9%
des 55-64 ans ont obtenu un dipldme Bac + 5 ou plus, contre prés de 8%
pour le territoire national (hors Mayotte).

r 100

F 95

- 90

F 85
F 80
Bac+ 2
F 75
F 70
F 65

Bac. L 60

.. Suivi par un faible taux de formation

> Les séniors réunionnais se forment moins que le reste de la population
active : en moyenne, seulement 4% suivent au moins une formation
contre 11% pour les moins de 50 ans.

> La durée moyenne des formations est plus courte chez les séniors avec CAP/BEP
270 heures contre 430 heures pour les moins de 50 ans.

> Les séniors rencontrent plus de difficultés a retrouver un emploi a la suite
d’'une formation : 31% accédent a un emploi dans les six mois suivants la
fin de la formation, soit 13 points de moins que les moins de 50 ans.

L 55
L 50
L a5
L 40
L35
30
L 25
20
E

F 10
""""""""""""""""""""""""""""""""""""" >,  Sansdiplome

Développement personnel et professionnel 17%

25-34 ans 35-44 ans 45-54 ans 55-64 ans

Manutention B

Transport Legende

Moyenne scolarité courte (sans dipldme ou CAP/BEP)
en France (hors Mayotte)

Action sociale

Secrétariat assistant

— e ———

- 20

Sources : Péle Emploi, France Travail, INSEE, CESER

Panorama Formation
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Panorama sur 'emploi des seniors reunionnais SRR

LES Une croissance du nombre de séniors en emploi mais avec des conditions de maintien en

SENIORS emploi difficiles

i e Auni Part des seniors (55-64 ans) dans les demandeurs
REUNIONNAIS De plus en plus de seniors sont en emploi a La Réunion ( )

> La part de seniors en emploi a La Réunion a augmenté de 4 points entre d’emploi en 2020
2014 et 2022 ou 44% des 55-64 ans étaient en emploi en 2022 mais ce
pourcentage reste de 13 points inférieurs a celui de I'Hexagone et il est lié a
'augmentation de I'age de départ a la retraite.

> Le secteur public est le premier employeur de seniors : 27% des personnes
de 55-64 ans travaille dans la fonction publique territoriale.

> Le commerce est le premier secteur d'activité du privé pour les 55-64
ans, captant 19% des séniors en emploi dans le privé.

1460 1070
2720

Des difficultés a se maintenir dans I'emploi

> Le nombre de seniors demandeurs demploi a explosé, en 10 ans, il a été
multiplié par 4, contre 2,6 au niveau national.

> Des seniors davantage actifs qu'auparavant, avec toutefois un maintien
dans I'emploi qui reste difficile, avec une baisse marquée du taux d'emploi
apres 55 ans.

> Les Communes du Sud-Est et du Nord-Ouest sont celles ou les seniors ont
le plus de mal a trouver un emploi et s'y maintenir (cf. carte).

Emploi des seniors (55-64 ans) a La Réunion selon le secteur d’activité en 2020

Légende ~N

Zones avec un fort 790 Nombre de seniors demandeurs
chomage des seniors d’emploi de la commune

Fonction publique Territoriale 27%
Fonction publique d’Etat

Commerce Part des seniors dans les demandeurs d’emploi par commune :

Industries extractives | De27%a29% | De29%530%

Activités artistiques

- ———

I Supérieur a 30%
- J

Sources : France Travail, INSEE 21

Information et communication

Panorama Emploi
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Panorama sur 'emploi des seniors reunionnais

Des difficultés a retrouver un emploi apres une interruption de carriere

LES
SENIORS

Répartition des demandeurs d’emploi selon leur ancienneté
d’inscription a France Travail en 2021

REUNIONNAIS

Des difficultés a se réinsérer professionnellement

> En 2023, le taux de chbmage des 55-64 ans est de 26,5% a La Réunion contre
8,5% en Haute-Corse, 10,4% en Hautes-Pyrénées ou encore 15,1% en

4

l \

! 1

: 1

1

! 1

Des .y . | . |

: . Pyrénées-Orientales. | 1529 ans 8% ]

interruptions . e ! |

de carriere qui > Les 45-65 ans restent plus durablement au chémage avec une difficultés | !

9 accrue pour les 60-65 ans : | 3049ans !

peuvent par 0 , o . . . i |

. > 40% des 45-65 ans sont inscrits a France Travail depuis trois ans ou plus. 1 cgcg ans |

exemple  étre 0 , o . . . ! !

L, . > 72% des 60-65 ans sont inscrits a France Travail depuis trois ans ou plus. | !

lices a des | 55.59 ans .

; i 1 .

départs - Des obstacles. professmnnel.s plus forts. . | | !

congés > Les contraintes au travail sont particulierement présentes chez les séniors : | 60-64ans |
. . B sl 1

" 35% des 55 ans et plus ont des limitations d'activité en 2020. - :

maternités ou . . . ) _ ' 6570 ans i

paternités > Les maladies professionnelles arrivent plus frequemment chez les seniors : les | 81% !

I ) . personnes de plus de 50 ans ont un risque 3,5 fois plus élevé de développer Moinsde 1 an Il Plusde 3ans

. . BN . N b4
212 Ongsfsl'_ . cl des maladies professionnelles par rapport a celles de moins de 50 ans. TS TSI TS TS SIS msomosmmmo-ee-

un,e it er‘m > Les accidents du travail surviennent a des fréquences similaires chez les moins | Fréquences des maladies professionnelles a La Réunion

1

métropole ou a de 50 ans (18,5%) et les plus de 50 ans (18%). | selon la tranche d’age en 2019 !
un arrét . '

. Des revenus plus faibles . 48 |

maladie. . , , , ! '

> Les 50-59 ans réunionnais plus pauvres que les Frangais de I'Hexagone : un ! !

tiers des ménages dont le référent fiscal a entre 50 et 59 ans sont en situation ! 29 |

e de pauvreté monétaire dans lile, contre un dixieme dans I'Hexagone. ! 2,1 !

Q > La pauvreté touche aussi les seniors de plus de 60 ans : le taux de pauvreté | 10 |

7 . . 7 s s . 1

UEJ monétaire atteint 29% dans les ménages dont le référent fiscal a plus de ¢ | 06 !
T . 1

ans contre 10% a I'échelle nationale. - _ ) !

(4] 1 Ouvriers Agriculture, Ensemble !

E : sylviculture 1

= . et péche |

o ' Bl Moins de 50 ansBll 50 ans ou plus

C \\ p /,

&U Sources : France Travail, INSEE, Observatoire des Territoires TS T T T T T T T T s T e s m e e 22---
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LES Enjeux pour les seniors reunionnais DFOP? =i

SEN IORS Des freins qui expliquent le non-recours a la formation, un phénomene marqué chez les séniors
RECONVERSION

REUNIONNAIS > Un lien entre les reconversions professionnelles et la MOBILITE
formation professionnelle encore peu développé et des 6%
m conseillers en évolutions professionnelles (CEP) peu formés
sur les dispositifs existants.

> Une mobilité compliquée et des difficultés daller vers les
personnes, surtout dans des lieux isolés.

Et si on > Des difficultés a retrouver un emploi pour les séniors qui « Je me reveille a 4h pour étre a Saint-André a 7h. Je suis
,, risquent de démotiver les reconversions. fatigué pendant toute ma journée de formation. »
laissait « Je veux faire une reconversion, et on me propose
les constamment des emplois et formations dans mon ancien
. secteur. » EXPERIENCES PREALABLES
publics > Un manque de prise en compte des séniors dans les

initiatives autour de la formation (actions de formation,

i LECTRONBIE = forums, innovation pédagogique, etc.)
. . , . = ums, innovati ique, etc.).
parler... g IUn pub:lct.partlrcull'erem('ant tOLfcd;el par lillectronisme (1/4 de  [=%]  yp profil considéré moins attirant par les lieux de stage du
a popd é |(?n, reunl'onnalse autota )j o o fait de leurs attentes en termes de rémunération.
@ E| «Javais été admise dans la formation, mais je n'ai finalement &« Iciles écoles pour devenir aide-soignante sont saturées, et

pas pu lintégrer parce que je n‘avais pas le niveau

. ) le profil des jeunes est plus attirant que le mien. Et je n‘ai
bureautique suffisant. » prof J p q J

pas pu me former avant parce que jai un enfant en
situation de handicap a charge. »

; : ACCES A LINFORMATION « Jai 10 ans dexpérience. Jai dit que je voulais étre
AMWIN =l 7 > Un recours croissant aux réseaux sociaux comme moyens rémunéré au SMIC, parce que sinon je savais qu'ils
= Vel d'information par les organismes de formation et n‘allaient pas me prendre. »
LE MOIS DE : < . . . s . ,
LAFORMATION. = 4 prescripteur, marginalisant les séniors non présents sur ces
PROFESSIONNELLE & latefo rmes
¢ i |
KX o peglon; : & & « Jai trouvé cette formation via les réseaux sociaux, ce n'est

pas mon conseiller qui men a parlé. Mais tout le monde n'a
pas de téléphone pour se renseigner. »

Sources : Entretiens et ateliers publics 23
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EnJEUX pour les seniors reunionnais

SEN IORS Des besoins d’opportunités de reconversion et d’acces a la formation

REUNIONNAIS

Et sion
laissait
les

publics
en Besoins en termes d’orientation

> Echanger avec des conseillers formés pour accompagner
les publics en reconversion.

« Je veux faire une reconversion, et on me propose
constamment des emplois et formations dans mon
ancien secteur »

« Les conseillers doivent avoir plus dempathie. Jai
dit a ma conseillere que je voulais me reconvertir et
elle ma répondu que je devais me débrouiller seul

——-;- pour trouver des offres demploi dans mon nouveau

LAFORMATION| |+ {3 J
PROFESSIONNELLE g secteur »

155 .
Bk lo Region, \ 7 > Etre accompagné dans linsertion professionnelle et dans
: I'identification de stages.

Sources : Entretiens et ateliers publics

Fiche publics
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Besoins en termes de formation

Contrat de Plan Régional
de D Des For i
et de I'Orientation Professionnelles

> Etre formé de maniére adaptée & son niveau, en informatique

notamment.

« On nous bourre le crGne au papier, et quand on arrive
sur l'exploitation on ne sait pas faire. On a besoin de vrais

moments de pratique. »

> Avoir accés a la formation et aux dispositifs tout le long de sa

vie, sans discrimination d'age.

« J'ai 60 ans, je souffre de manque de confiance en moi
depuis le primaire et cette formation ma permis de

changer, il n’y a pas d'Gge. »

24
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LES Enjeux pour les seniors réeunionnais

SENIORS
)

REUNIONNAIS
> Donner de la visibilité a la formation professionnelle aupres des séniors et
adapter l'offre pour réussir a attirer les seniors dans les formations.

'expression

des
membres du > Prendre en compte les enjeux de réinsertion et de pénibilité.

> Adapter le maillage territorial pour faciliter la mobilité des seniors.

CREFOP sur > Créer un parcours sans couture de la formation tout au long de la vie.

le sujet ...
> Anticiper les réorientations et les besoins en formation gqu’ils induisent et

former les CEP aux dispositifs existants.

CREFOP

de La Réunion

omité régional de I'emploi, la formation et de I'onientation professionnelles

25

Sources : Entretiens et ateliers publics , séminaires du CREFOP
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PUBLICS
REUNIONNAIS Des personnes en situation de handicap (PSH) aux profils et parcours de vie variés

EN SITUATION La Réunion a une part d'allocataire de 'AEEH et de I'AAH plus élevée qu'au niveau national avec une évolution particulierement marqué de la
DE HANDICAP part dAEEH entre 2016 et 2021. Sa part de bénéficiaires de la PCH est également plus élevée qu'en hexagone mais cohérente avec celle des
DROM. A l'inverse, le pourcentage de personne avec au moins un droit ouvert a la MDPH est bien inférieur au niveau national. Le nombre
de RQTH est de 8 000 en mars 2024, soit 5,1% des demandeurs demploi, proportion qui a doublé en 10 ans.

Une définition légale recouvrant une grande diversité de situations Répartition par commune de la population ayant des droits ouverts
> La loi du 11 février 2005 fixe que « constitue un handicap toute limitation MDPH et part dans la population communale au 31/12/2018
AEEH: allocation d'activité ou restriction de participation a la vie en société subie dans son
d'éducation de environnement par une personne en raison d’'une altération substantielle [...] . o °
l'enfant handicapé d'une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales, cognitives ou e
AAH : Allocation aux psychiques, [...] ou d'un trouble de santé invalidant ». P

adultes handicapés Une reconnaissance des personnes en situation de handicap en croissance

PCH: Prestation de > 6,7% de la population réunionnaise a au moins un droit ouvert a la MDPH a fin o
compensation du 2020, soit plus de 57 000 personnes contre 8,9% en France.

> Le nombre de PSH croit de 8%/an en moyenne depuis 2011, portée par la
croissance démographique et le vieillissement de la population.

handicap

RQTH: reconnaissanc
e de la qualité de
HEVEIEPTRENRIEEM Un ensemble hétérogene

MDPH : Maison > Les 20-60 ans représentent plus de la moitié de la population en situation de

Départementale pour handicap, suivi des seniors (26,6%, une part en progression d’'un point/an) et .

les Pgrsoqnes des enfants et jeunes de moins de 20 ans (15,4%). ¢
Handicapées > l'ensemble des handicaps sont représentés & La Réunion : ils peuvent étre

_ congeénitaux ou acquis. Le handicap moteur est le handicap le plus représenté

= a La Reunion (26,3% des personnes déficientes), suivie des handicaps —Légende ~N
‘8 psychique (13,7%) et intellectuelle (12%). Toutes classes d'age confondues, plus

N de 70% de la population ayant des droits ouverts a la MDPH est caractérisée .9 107

O par un taux d'incapacité permanente supérieure a 50%, et pres de 40% par un Population MDPH ‘;'i Part de la population

g taux supérieur a 80%. Le handicap invisible concerne 80% des handicaps. 4994 (en nombre de 5g MDPHdansla

S > La répartition des PSH sur le territoire, en cohérence avec la répartition globale @ 2135 personnes) 6.3 Sgr':’::‘:ajr'f:l‘e (en %)

o de la population réunionnaise : le Sud concentre plus de 35% des PSH. L t gg; 6,9

= 75 g
o Sources : INSEE, ORS, Rectorat de le Réunion, MDPH, Handidonnées La Réunion, France Travail Source : MDPH Traitement : CMI
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REUNIONNAIS Une précarité économique mise en avant au niveau national

S\ BN RSAY R0\ Un nombre dallocataires AAH et AEEH en augmentation

D) AN\ D) [@: 2B > | e nombre d'allocataires adultes augmente : le nombre de bénéficiaires
de 'AAH a augmenté de plus de 3% en moyenne par an entre 2016 et

2022 (similaire a la tendance nationale), pour atteindre 21 600 Evolution du nombre d’allocataires de I’AAH et de la part

bénéficiaires en 2022. Sur le territoire national, 24 personnes agées de 20 d’allocataires AAH sous le seuil de bas revenus

ou plus sur 1000 sont allocataires AAH - un chiffre qui s'éleve a 34,8%o a

La Réunion en 2022. 2 - 42 43 43 43 .

.42 A

> l'augmentation est également marquée pour les bénéficiaires de I'AEEH :
le nombre d'enfants allocataires de 'AEEH a augmenté de 11,5% par an s |
entre 2016 et 2020, contre 8,2% a l'échelle nationale. Les effectifs:® 1
d'enfants allocataires ayant pratiquement doublé entre 2016 et 2022, La ]
Réunion se place au quatrieme rang national en termes de taux d’AEEH, o -
apreés la Guadeloupe, I'Occitanie et la Martinique. ]

26
24

Des populations souvent marquées par la précarité économique ]
> Le taux de pauvreté des PSH est élevé en France, pres de 20% des PSH en 2 1

18 A

situation de pauvreté, contre 12,8% des personnes valides. 2 1

> Cette tendance se confirme a La Réunion, ou les allocataires AAH et AEEH 1
sont fréquemment en dessous du seuil des bas revenus (cf. graphique Ci- 1o

contre). &1 L 10
6 -
Des difficultés liées a la mobilité, fragilité supplémentaire pour les PSH 41 s
ol 7 . 7 . . 7 7 . 2 T
> La mobilité, en lien étroit avec la capacité d'autonomie des PSH : alors o . 0
TLU que les handicaps moteurs sont les plus représentés a La Réunion, prées 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
N) de la moitié des déplacements en voiture des PSH réunionnaises sont Légende N
\8 réalisés en tant gue passagers. e La Réunion - Nombre total d'allocataires de I'AAH pour 1 000 habitants de
, T . / 20 a 64 ans
O > LaCCQSSIb‘Ih:Ee gles mo.yens de trgnspo,rt ) _e”e peut . rep,resgnter . un France - Nombre total d'allocataires de I'AAH pour 1 000 habitants de 20 a
© obstacle a l'accés aux lieux de travail et d'enseignement, impératifs qui ne | B ¢4 4ns
g représenteraient que 17% des déplacements des PSH (motifs de 35% des | ____ LaRéunion - Part d’allocataires en-dessous du seuil de bas revenus (en
© ; , : I . o
o gfg;a;:?oiptdseg ePslanjgtmet:mlr?eif Cllzspcoap:'géast;\jgbrle':énllr?gn?Zi)l alors que T F?a)mce — Part d’allocataires en-dessous du seuil de bas revenus (en %)
c 0 i ili usion.
77
©
(a1 Sources : INSEE, SMTR, Sécurité sociale, Handidonnées La Réunion, Data.gouv, CREAI Océan Indien, étude Agefiph
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Panorama Formation des publics en situation de handicap a La Réunion

Un taux de scolarisation et formation en croissance, mais ne débouchant pas systématiquement sur une qualification

__________________________________________

PUBLICS

REUNIONNAIS
A VSR 0)N[e] YB Des jeunes en situation de handicap, plus et mieux scolarisés qu'avant

DE HANDICAP > La scolarisation est en hausse : les effectifs d'éleves en situation de handicap ont
été multipliés par 4 pour le second degré et par 2 pour le premier degré en 10 ans

~

Répartition des demandeurs d’emploi avec ou sans
reconnaissance de handicap selon leur niveau de formation
(2024)
pour atteindre 6 000 éléves en situation de handicap scolarisés a la rentrée 2018-

2019, soit pres de 3% des effectifs totaux..

> Les scolarités adaptées : plus de la moitié des effectifs bénéficiaient d'une
scolarisation individuelle en 2018, les scolarisation collectives ULIS se sont Bac

i Bac+2 ou plus
également multipliées, en accord avec la loi n°2013-595 du 8 juillet 2013. En 2020, | 21%

prés de 40% des éléves en situation de handicap du premier et second degré
étaient scolarisés en ULIS. o/ T

e - - —————

> Le nombre d'AESH a augmenté de 10% entre 2023 et 2024, contribuant a la 37%
scolarisation individuelle. Néanmoins, malgré ce renforcement du dispositif, 2 000 -
dossiers MDPH resteraient sans réponse depuis plus de 6 mois. Aucun dipléme qualifiant 27%

Des effectifs croissants dans l'enseignement supérieur, mais un retard par rapport

au reste de la population en termes de niveau de dipléme '\ B DEBOEM non DEBOE ,

> A I'Université de La Réunion : en 2021-2022, 346 étudiants en situation de ~ "~~~ ~""""-""""""""""--oooooomomooommmmmmmnnT
handicap sont accompagnés par I'Université, soit 1,8% des effectifs totaux. Cette
proportion est en progression depuis plusieurs années, et connait une hausse de
pres d'un point depuis 2015-2016 (0,98%).

> Les Demandeurs d'Emploi Bénéficiaires de ['Obligation d'Emploi (DEBOE)
demeurent moins dipldmés et qualifiés : seuls 51% des DEBOE sont considérés
qualifiés, contre 54% pour les non DEBOE.

Un taux de formation professionnelle des DEBOE similaire a celui des non-DEBOE, E

e e e e e e e e e e e e e e e e -

Les 5 principaux champs de formation des DEBOE en 2024 (en %)

Développement personnel

. 38%
et professionnel

Transport §

mais menant moins frequemment a 'emploi

> 8% des DEBOE suivent au moins une formation par an, un taux similaire a celui
des non bénéficiaires de l'obligation d'emploi (hon DBOE) (8,7%).

> |ls suivent principalement des formations liées au développement personnel et
professionnel, élément qui retarde leur retour a lI'emploi : seuls 24% trouvent un
emploi dans les six mois suivant la fin de la formation contre 44% pour les autres  “=--------------------------------oo-----ooo
DE, et 29% pour les DEBOE suivant une formation dans un autre champ. 28

Sources : Péle emploi, STMT, DEETS / Entretien : OCAPIAT, Opco EP, France Travail, CREFOP, Cap emploi, ARS La Réunion

Action sociale §

Manutention

Secrétariat assistana
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Des populations particulierement vulnérables face au chdmage

PUBLICS
REUIN IO N N A | S |5

EN SITUATION Un taux de chdmage des BOE moins élevé qu'a I'échelle nationale, mais un nombre ” Part des BOE parmidles demandeurs d’emp(>|oi d<)3r(1t par’; des
de chdmeurs en hausse DEBOE inscrits depuis au moins 2 ans (en %) (2024

DE HANDICAP > 5,3% des demandeurs d'emploi sont en situation de handicap (DEBOE) en juillet iy
2024 a La Réunion : une part inférieure a la part nationale, de pres de 9%.

> 21% des DEBOE sont bénéficiaires du RSA

> Le nombre de DEBOE est en hausse, (+38,53% entre janvier 2018 et juillet 2024),
alors méme que le nombre de demandeurs d'emploi est en baisse a La Réunion
sur la méme période (-5,38%).

12,04%

8,91% 9,21

5,34%

38%

Un enchevétrement de fragilités qui compliquent l'insertion et le maintien dans

l'emploi

> Les DEBOE cumulent les freins périphériques a I'emploi avec 69% dentre eux
ayant pour frein leur état de santé (contre 13% pour les non DEBOE), 21% les Pyrénée  Orientales
moyens de transports et 14% les capacités d'insertion et de communication en B Plus de 2 ans
2024, . M Moinsde2ans /

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

> Les freins périphériques a I'emploi sont liés notamment a la séniorité croissante - -2 - - - - - 7 T T IT T I I I I I T R
des DEBOE : la moitié des DEBOE ont plus de 50 ans, contrairement aux non- /  Répartition des DEBOE et des autres demandeurs d’emploiala
BOE qui ne sont que 28% a étre agés de plus de 50 ans. La séniorité des DEBOE Reunion par tranche d’age (2019)
est amenée a s'accentuer a cause du vieillissement global de la population, la
RQTH pouvant faire suite a une maladie ou un accident, plus fréquents chez les
individus de plus de 50 ans.

> Le chbmage des DEBOE est de plus longue durée en comparaison aux
demandeurs demploi non-BOE : en juillet 2024, 38% des DEBOE sont inscrits a
France Travail depuis au moins deux ans, contre 28% pour les demandeurs
d'emploi non-BOE. En 2020, la durée moyenne d'inscription des BOE est de 3 ans
et 4 mois - 10 mois de plus que les non-BOE.

> En 2019-2020, le nombre de BOE ayant perdu leur emploi a augmenté de 23%
laissant seulement 51% de BOE de niveau bac et plus maintenus en emploi. _ ,
Avec reconnaissance de handicap (DEBOE)

> Les recrutements se font principalement sur des contrats courts : les BOE sont B Sans reconnaissance de handicap (non DEBOE)
recrutés majoritairement en CDD. En 2020, le nombre de recrutements de plus < _ . .

de 3 mois a connu une baisse de 20%. 29
Fiche pUb“CS Sources : France Travail, Agefiph, Cap Emploi

62%

La Réunion France Corse-du-sud Haute-corse 1autes- Pyrénees-

- = = = e = e e e e e e e e e e e e e e e e e e —
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cp LA R UNION

PUBLICS DFOP é”mégofm
REUNIONNAIS
EN SITUATION
DE HANDICAP ACCESSIBILITE DES FORMATIONS MOBILITE

> Un manque de formations adaptées aux demandes des > Une mobilité rendue plus difficile encore par le manque
publics en situation de handicap (rythme, support, etc.) et ?Djo_o d'accessibilité des transports publics.

un manque dorientation. « Je me déplace avec un déambulateur. Je n‘ai pas pu

Enjeux pour les réunionnais en situation de handicap

Des freins a la formation exacerbés pour les personnes en situation de handicap

?/ « Quand ¢a fait des années quon est en arrét maladie, bien monter dans le bus pour aller en formation parce qu'ils
Et si on évidemment qu'on n‘a pas le méme niveau que quelqu'un qui ne voulaient pas me laisser monter sous prétexte qu'ils
lai . vient de passer son bac. » n'étaient pas adaptés. »
aissait > Des difficultés a effectuer les démarches et garantir la mise
les en place des aménagements. SANTE
- « On a fait un super travail avec ma conseillére pour trouver > Des problémes de santé sous-jacents provoquant des
pUthS des adaptations. Ca n‘a pas été mis en place par l'organisme. arréts maladies et interruptions des parcours de
en On a fait des réclamations et jai failli quitter la formation a @ formation.
cause de ¢a. » > Une souffrance psychologique accrue par le manque
pPa rler... d'accessibilité des formations et emplois.
% ACCES AUX DROITS « Jai été hospitalisée parce que mes aménagements nont
> Des personnes en situation de handicap qui n'accédent pas pas été mis en place. Jai été mise en arrét maladie et ¢a
a leurs droits par méconnaissance et/ou par crainte détre m'a provoqué une dépression. »
stigmatisés dans le marché de 'emploi .
« Je ne savais pas avant aujourd’hui et les présentations de EXPERIENCES PREALABLES
AMWIN.G S IAgefiph et de Cap Emploi qu'il y avait un référent handicap > Des demandeurs demploi assez séniors et moins
— }) B ) dans chaque organisme de formation. » =% diplémés, ce qui complexifie 'accées a la formation.
PROPFSSONNELLE ¢ « Ca fait des années que je me bats pour avoir mon bac et
ACCES A L'EMPLOI je n’y arrive pas. Et sans bac, je ne peux méme pas
Cre TR W < > Des personnes en situation de handicap qui considérent & accéder au poste de caissiere. »
>2// 23% que la société francaise est injuste concernant l'acces a
I'emploi contre 11% du grand public.
30

Sources : Entretiens, ateliers publics, étude Agefiph
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Enjeux pour les réunionnais en situation de handicap

Des besoins d'accompagnement renforcé et d'aménagement des formations

yany
Lo

Besoins en termes d’orientation Besoins en termes de formation
> Etre accompagné par des conseillers spécialisés sur la > Etre accompagné tout le long de la formation par les référents
question du handicap et cela dés lobtention du statut handicap et les formateurs.
RQTH. > Actions de sensibilisation du collectif (formateurs,
« Ca fait deux ans que jai été déclaré mais je nai entreprises, apprenants)
toujours pas changé de conseiller. » > Visibilité des référents handicap au sein des organismes

de formation

« Je n‘ai jamais vu de référents handicap, je ne pense pas
qu'ily en avait. »

> Etre orienté en fonction de ses contraintes mais surtout
de ses souhaits.
« Jai déclaré une maladie du travail, maintenant je

suis RQTH mais je veux continuer dans le méme > Etre formé de maniére aménagée en fonction des handicaps et
domalne, ce que mon conseiller exclut du niveau des apprenants_

completement. Il suffirait de trouver des moyens

; ) > Adaptation du rythme, des cours et évaluation
techniques de compensation. »

> Développement de groupes de niveaux
> Financement d'interpretes

Sources : Entretiens et ateliers publics 31
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PUBLICS

Enjeux pour les reunionnais en situation de handicap

} ) Enjeux du CPRDFOP

> Inclure les personnes en situation de handicap (PH) dans les commissions du CREFOP.

REUNIONNAIS
EN SITUATION
DE HANDICAP

) . > Se doter d'une politique forte sur le handicap avec pour fil rouge l'accessibilité
LeXpreSSIon universelle des formations, notamment en professionnalisant les acteurs de la
des formation sur le sujet.

membres du

CREFOP sur > Intégrer une clause d'inclusion sur les marchés de formation, a I'image de la Nouvelle
le sujet Aquitaine, du Centre-Val-de-Loire ou des Pays-de-la-Loire.

> Déterminer un objectif et une trajectoire en termes de personnes formées parmi les
publics en situation de handicap.

> Proposer une labélisation Région pour les OF les plus avanceés sur le sujet et contréler
la mise en ceuvre des actions.

\%

C REF 0 P Augmenter le nombre de référents handicap a la Région et les mettre en lien avec la
de La Reunion Ressource Handicap Formation (RHF) de I'Agefiph afin de mettre en conformités les OF

omité régional de I'emploi, la formation et de I'onientation professionnelles
et CFA.

> Professionnaliser l'orientation et l'accompagnement des personnes en situation de
handicap.

> Lancer une convention cadre Région / Agefiph sur tous les champs économiques afin
d’avoir un impact sur le taux d'emploi

> Décliner la convention nationale Agefiph CARIF OREF.

32

Sources : Entretiens et ateliers publics , séminaires du CREFOP
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Panorama général sur les femmes réunionnaises

Un ratio femmes / hommes élevé a La Réunion qui s’explique notamment par I'espérance de vie des Réunionnaises

LES
FEMMES [

REUNIONNAISES ‘ o La Réunion, le 7¢me département avec le raiton femmes/hommes
> 51,4% des habitants de La Réunion sont des le plus élevé (2021)

femmes en 2021, soit 'un des ratios les plus élevés
de France.

Une espérance de vie plus élevée pour les femmes, qui
augmente la part de femmes agées

> L'espérance de vie des femmes réunionnaises (83,4
ans) est supérieure a celle des hommes (76,7 ans),
mais reste inférieure a la moyenne nationale (85,3
ans).

> La population féminine se retrouve en plus forte
proportion dans les classes d'ages supérieures, une
tendance qui est amenée a se consolider avec le
vieillissement de la population.

Guadeloupe Paris Martinique Hauts-de- Val-de- Bouches- Réunion Vaucluse
Seine Marne  du-Rhone

Les femmes réunionnaises plus nombreuses que
les hommes, notamment en raison de leur ST >
espérance de vie plus élevée. Répartition des femmes et hommes par classe d’age (en %) (2021)
En raison dune parentalité précoce et plus
fréquente que dans I'Hexagone ainsi que des
compositions familiales parfois sources de
précarité, les femmes Réunionnaises sont moins
en emploi que les hommes Réunionnais et sont a
des postes moins rémunérateurs malgré leur = 165ansouplus
niveau de dipldme supérieur. \

M Femmes

I Hommes
0al9ans

203 64 ans
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Sources : INSEE, CGSS, observatoire des territoires
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Une maternité précoce

>

>

Le taux de fécondité est plus élevé a La Réunion qu'en France hexagonale :
2,49 enfants par femme contre 1,80 en 2022.

Les meéres sont plus jeunes que dans I'Hexagone : en 2023, I'age moyen
des meéres a l'accouchement était de 29,4 ans contre 31,1 ans. En 2019,
prés de 5% des grossesses avaient lieu avaient l'age de 20 ans, dont 1,1%
de mineures, pres de 4 fois plus que dans 'Hexagone.

Une monoparentalité souvent féminine et précoce

>

En 2021, la part des familles monoparentales au sein des familles avec
enfants était de plus de 45%, contre 25% au niveau national.

Les femmes sont plus fréquemment a la téte de familles monoparentales :
27% des femmes agées de 25 a 34 ans (contre 2% des hommes et 9% au
niveau national), et 28% des femmes agées entre 35 et 49 ans (contre 5%
des hommes et 17% au niveau national).

Les femmes a la téte de familles monoparentales sont plus fréquemment
exposées a la pauvreté : elles sont 57% a vivre sous le seuil de pauvreté,
contre 32% dans I'Hexagone. Leur niveau de vie médian est également
plus faible : 12 840€/mois.

Les familles monoparentales allocataires CAF a La Réunion sont
particulierement concentrées dans les QPV.

Les violences au sein du couple, un phénomeéne marqué

>

>

La Réunion était au 5™ rang des départements au plus haut taux de
victimes de violences conjugales enregistrées par les forces de l'ordre.

Le taux de femmes agées de 15 a 64 ans victimes de violences conjugales
est de 13 %o, contre 10 %o au niveau national. Cette différence pourrait
s'expliquer par une plus grande dépendance économique des femmes
réunionnaises vis-a-vis de leur conjoint, du fait d'un niveau de vie plus bas

sur le territoire.
Sources : INSEE, CAF, Observatoire des territoires, HCFEA

anorama general sur les femmes réunionnaises

Des compositions familiales sources de précarité

cp- Contrat de Plan Régional
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Répartition des familles monoparentales allocataires de la CAF et
part dans les allocataires bas revenus par communes (2019)

Légende

34

‘ 12 239 23
Nombre de Part des familles
6214 familles 31 monoparentales
@ 2389 monoparentales dans les allocataires
® 1226 ;
® 1226 allocataires CAF N 40 bas revenus (en %)
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Panorama général sur les femmes réunionnaises DFOR" oo

Les femmes réunionnaises, une population a la santé dégradée

F E M M ES Une population se déclarant plus fréguemment en mauvaise santé

REUNIONNAISES > La perception de la santé dégradée chez les femmes : en 2021, moins de 20% des femmes se déclaraient en bonne santé.

> La perte d'autonomie liée a l'age : 43% des femmes de 75 a 84 ans vivant a domicile déclarent avoir des limitations physiques,
sensorielles ou cognitives, contre 34% des hommes du méme age.

> Les femmes sont plus sujettes aux maladies chroniques : 42% des réunionnaises déclarent souffrir dune maladie chronique, contre
35% des hommes. Lobésité affecte 20% d'entre elles, alors qu'elles ne sont que 17% a déclarer ne jamais produire le moindre effort
physique.

> Les jeunes femmes accompagnées par les Mission locale déclarent frequemment n‘avoir jamais consulté de gynécologues.

Une précarité menstruelle présente a La Réunion et exacerbée dans les milieux défavorisés
> Les jeunes filles de milieux défavorisés sont parfois contraintes de manquer I'école en raison du prix des protections hygiéniques.

> Ce phénomene se poursuit a l'université, ou 33% des étudiants a La Réunion estiment avoir besoin d'une aide financiere pour se
procurer des protections hygiéniques.

47

Part des Réunionnais concernés par une affection (en %) (2019)
40
Il Femmes

I Hommes
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Rhumatismes Problemes Allergies Obésité Problémes respiratoires Diabéte Maladies vectorielles
cardiovasculaires

35
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Panorama formation des femmes reunionnaises

Des scolarités réussies mais tournées vers les filieres historiguement féminisées

F E M M ES Des scolarités plus longues et plus performantes

> Les scolarités des Réunionnaises tendent a étre plus longues que
REUNIONNAISES celles des Réunionnais : en 2019, 96% des filles sont scolarisées a
17 ans, contre 92% des gar¢ons.

> Les acquis scolaires des filles sont plus solides que ceux des
garcons, tant au primaire qu'au college, mais restent légerement
en-dessous des niveaux nationaux de maitrise des compétences :

> Au CP, 80% des Réunionnaises savent comprendre des
textes entendus de maniére satisfaisante, contre 76% des
garcons réunionnais, et contre 88% des filles et 84% des ristoire-zéozraphie, séopolitioue,
garcons au niveau national. Sciences politiques

> En 6° 51% des Réunionnaises ont une maitrise
satisfaisante des mathématiques, contre 46% des
Réunionnais, et contre 61% des filles et 56% des garcons Sciences de |a vie et de la Terre
au niveau national.

Proportion de filles et garcons par spécialité en Terminale a La
Réunion (2021)

0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100

Humanités, littérature

et philosophie

Langues, littérature, cultures
étrangeéres et régionales

Arts plastiques

Sciences économiques et sociales

> Les filles sont moins en retard a l'entrée en 6¢ : elles sont 6% a Physique-Chimie
étre en retard, contre 10% des garcons. Ce taux est supérieur aux
niveaux hexagonaux, de 3,6% et 4,7% respectivement. Mathématiques

Une sous-représentation des filles dans les filieres scientifiques,

technologiques et professionnelles Sciences du numérique

> Elles représentent 44% des bachelieres des filieres
professionnelles, principalement concentrées dans les spécialités
lies a la santé, aux services, et au commerce.

=== Proportion de filles (en %) — moyenne nationale
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o) > Les filles sorientent maJ.orrltalremendt da,nslles filieres genera.les : Sciences de I'ingénieur

pras elles sont a 68% scolarisées en 2nde générale et technologique

g (71% au niveau national), contre 51% des garcons (58% au niveau

e national). Légende

2 > Elles sont sous-représentées dans les spécialités scientifiques en I Proportion de filles (en %)
© Terminale, aussi bien en filiere générale que technologique. B Proportion de garcons (en %)
©

| .

o

c

©

o

Sources : INSEE / Entretien : AKALI, France Travail, Académie de La Réunion, Ministére de I'Education Nationale et de la Jeunesse (DEPP)
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LES Panorama formation des femmes reunionnaises DFOP? soismimn
Une population féminine de plus en plus diplémée
F E M M ES De meilleurs taux de réussite lors des examens nationaux Dipléme le plus élevé de la population non scolarisée de 15 ans ou plus
HANO L\ NI S > Diplome National du Brevet : 91% des filles Réunionnaises ont obtenu leur selon le genre (2020)
brevet en 2019 (92% des filles au niveau national), contre 77% des garcons
(83% au niveau national). 40
> Baccalauréat : en 2023, les filles représentent 52,6% des candidats 35
réunionnais au baccalauréat, et 53,8% des admis. Toutes filieres confondues,
leur taux de réussite au baccalauréat est supérieur a celui des garcons. 30 -
Des femmes qui désormais se forment plus et ont un plus haut niveau de 25 N
dipléme §
, . . . . 1A 20 N
> La part de femmes réunionnaises possédant un dipléme de type bac ou § .
supérieur est plus importante que celle des hommes mais reste inférieure au 15 s
niveau national. N
. A ] f 10
> Le niveau de diplédme a augmenté entre les générations et cette s
augmentation est encore plus significative pour les femmes que pour les 5 s
hommes : 8% des femmes entre 25 et 34 ans ont un dipldme Bac +5 ou plus N
contre 4% des 35 a 44 ans (cf. graphique ci-dessous). ° . " S > = o < "
\ . , = o 90 St ® + + 3
> Un plus grand recours a la formation : elles représentent 57,5% des s 8 3 -8 & ko § 5 € 8 8 o
T . ‘ L . o & - 2
bénéficiaires France Travail formeées au T2 2023, principalement au sein de S22 3§ o3 =934 3 o
formations certifiantes. s°3 9@ I8 o°7% o o
7 N g [e) © g om a Q S
c | < ) &
o) 39 Niveau de dipldme a La Réunion selon la génération et le genre (en %) | @
o= 30 A !
1
i @ §< |
1
g 20 ! Légende
u? 15 - Femmes 25 — 34 ans 1
- 10 Femmes 35 — 44 ans E I rart des titulaires - Femmes %44 La Réunion
5 e I
g Hommes 25 —34 ans i [ Part des titulaires - Hommes  [fowad  France
0 1
5 Sans CAP/BEP Bac. Bac+2 Bac+3- Bac+ Hommes 35 — 44 ans !
C diplome Bac+4 5ou> X
©
a

Sources : INSEE, rectorat



Panorama emploi des femmes réunionnaises DFOPS :Efmisiim:

Un acces inégal a I'emploi et aux postes rémunérateurs

LES

F E M M ES Des inégalités en t.etmes demplq et de chdmage | | Taux dremploi par genre 3 La Réunion (2022)
> Les taux d'activité et demploi sont sous les moyennes masculines : s'il a 71
REUNIONNAISES progressé de 4 points entre 2019 et 2023 pour atteindre les 58%, le taux 66

d'activité des femmes est toujours inférieur a celui des hommes (66%) et
reste largement inférieur a la moyenne nationale (71,2%). Le taux
d’emploi suit cette méme dynamique (cf. graphique ci-contre).

> La part des femmes ne souhaitant pas travailler est en baisse : elle atteint

> Les écarts de responsabilités entre les femmes et les hommes sont plus
hauts que dans I'Hexagone : seuls 34% des postes de direction de la
fonction public réunionnaise et 19% de ceux du privé sont occupés par

0 0 : : :
des femmes, contre 42% et 26% au niveau national respectivement. Difficultés de recrutement estimées & plus de 60% & La Réunion par

> Les écarts de rémunération persistent entre les femmes et les hommes: '._ I'enquéte BMO 2024 — France Travail, indiquant un secteur en tension ’
en ETP et a poste équivalent, le salaire des femmes est en moyenne "~~~ T oo TTTTTmmmmmmmmmmmmmmmnmm T
inférieur de 7% a celui des hommes. 38

Fiche publics Sources : INSEE, France Travail, CCl La Réunion

1
2
3. Ouvrier Non Qualifié du gros ceuvre du batiment, travaux publics
4. Conducteurs de véhicules

5

Technicien et agent de maitrise batiments et travaux publics

les 20% en 2023, une baisse de 3 points en quatre ans. Légende
> Le chdmage des femmes <s'inscrit sur le temps long : les femmes Ml remme
représentent 52% des demandeurs d'emploi en juillet 2024 (contre 51% Homme
au niveau national) et 28% sont inscrites depuis deux ans ou plus. Elles — .
sont & prés de 30% agées de 50 ans ou plus, dont 80% possédent un La Reunion France
dipldme niveau CAP/BEP ou inférieur, complexifiant leur retour a I'emploi.
_De,s me,galltes, en termes de filiéres et responsabilités, entrainant des ’ Familles professionnelles les plus féminisées \
inégalités de rémunération - : '
o ) ) i ) 1 1. Assistantes maternelles !
> Les réunionnaises sont sur-représentées dans quatre familles | . . . |
professionnelles, qui concentrent 30% des femmes en emploi dont trois | o . _ L |
. - . 3. Aides a domicile et aides ménageéres i
sont relatives aux métiers du care. . i
. . , . 1 4. Aides-soignantes 1
> La pratique entrepreneuriale reste peu répandue chez les femmes :sile ! © nfirmie ; !
nombre deentreprises créées par des femmes a augmenté de 11% entre | 7 TIETE SABETEMMES !
2013 et 2018, les femmes ne sont a la téte que de 23% des entreprises ! Familles professionnelles les moins féminisées !
enregistrées a La Réunion en 2018, principalement dans le secteur du ! Ouvrier Qualifié du second ceuvre du batiment !
commerce. ! Ouvrier Qualifié du gros ceuvre du batiment :
| |
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
| 1
1
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Fiche publics

Une diminution du temps disponible pour le travail liee a la charge

d

>

omestique

La charge domestique reste portée majoritairement par les
femmes : au niveau national, 46% des femmes consacreraient au
moins une heure par jour aux soins des enfants ou proches
dépendants, contre 29% des hommes. Ces chiffres montent a 80%
et 36% respectivement quand il s'agit de la cuisine et du ménage.

Le taux d'emploi a temps plein des méres diminue en corrélation
avec le nombre denfant, pour atteindre les 2 meres sur 10 en
emploi a temps plein a partir de 3 enfants. A La Réunion, 4 méres
sur 10 travaillent a temps plein, contre 7 péres sur 10.

Les meéres de familles monoparentales sont les premieres
touchées par le chdbmage lié a la garde denfants : 64% des
allocataires CAF monoparentaux (en majorité des femmes) sont au
chémage ou sans activité, contre 44% des allocataires en couple
avec enfants.

Une diminution des opportunités demploi liée a la garde des enfants
> Le temps de trajet ainsi que la distance kilométrique entre le

domicile et le travail sont inférieurs pour les femmes que pour les
hommes, a 19,7min et 21,4km contre 22,2min et 24,5km en
moyenne. Cette différence de mobilité quotidienne peut
s'expliquer par I'impératif de proximité avec les enfants a charge.

> La capacité théorique de lieux de garde d’enfant a La Réunion est

39,1 places pour 100 enfants de moins de 3 ans, inférieure a la
moyenne nationale (59,8 places pour 100 enfants). Cette offre
d'accueil est inégalement répartie sur le territoire, variant de 16,7
places a Sainte-Rose a 75,6 places a Etang-Salé. Le centre et le sud-
est de Ille rassemblent les communes avec les capacités d'accueil
les plus faibles, alors que la garde des enfants peut étre un frein
direct a 'obtention d'un emploi.

Sources : INSEE, France Travail, Observatoire des inégalités, Observatoire des territoires, CAF

Panorama emploi des femmes réunionnaises

Des écarts d’insertion professionnelle qui s’expliquent en partie par la maternité

Femmes

Sans enfant

1 enfant

2 enfants

3 enfants ou plus

Hommes

Sans enfant

1 enfant

2 enfants

3 enfants ou plus

— Contrat de Plan Régional
D | . deD Des For
" etde I'Orientation Professionnelles

Statut d’activité des 25-49 ans selon le
nombre d’enfants a La Réunion (2020)
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Légende

[ 1 Emploi a temps complet
I  Inactif

== Taux d’activité — France hors Mayotte

[ chémeur
Il Enploi 3 temps partiel

Taux d’activité — Corse
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Enjeux pour les femmes réunionnaises
F E M M ES Des freins a la formation qui concernent davantage les femmes au regard du diagnostic exposé

REUNIONNAISES
MATERNITE
> Des maternités précoces qui représentent un frein a long terme a la formation : grossesse,
0 soin des enfants en bas age, éducation...
Et si on « Je n‘ai pas pu me former avant parce que j'ai un enfant en situation de handicap a charge. »
lai it « Notre organisme de formation considére qu'un enfant malade n'est pas un motif d'absence
aissal acceptable. Mais on ne peut pas prévoir a I'avance que notre enfant va étre malade, ¢a arrive
les d’un jour sur l'autre, on ne peut pas le justifier. »
publics PRECARITE
en > Des femmes qui sont davantage présentes au sein des foyers monoparentaux et qui dans
% les foyers composés d’'un couple assument plus frequemment la garde des enfants, dont le
parler--- financement est difficile.

« Je voulais aller en formation, mais j'ai abandonné parce que le centre était loin de chez moi et
je n‘avais pas de quoi payer une nounou. »

MOBILITE
{ f . 7 Y 7 . . 7 . .7 Y
. a @33 >
A MWI A 5 0—0 Une capacite a se déplacer restreinte par les impératifs liés a la charge parentale et
» domestique.
LAFORMATION = (% « Il ne me restait que 4 modules & valider pour obtenir mon dipléme. Mais je n‘ai jamais pu

PROFESSIONNELLE ¢

g‘)@
Ek la Region, .

nou Ié Kapab !

finir cette formation parce que jai eu des enfants et je n‘avais pas le permis. »

SANTE
@ > Une santé dégradée qui représente un frein important a la formation.

40

Sources :: INSEE / Entretien : AKALI, France Travail, Mission locale Ouest, Ateliers publics du Mois de la formation professionnelle

Fiche publics



cp- Contrat de Plan Régional
:\‘/ de D Des Formati

" etde I'Orientation Professionnelles

LES
FEMMES

REUNIONNAISES

Enjeux pour les femmes réunionnaises

Des besoins de prise en compte des contraintes qui sont plus fortes pour certaines femmes

yany

Et sion (:%:@
laissait
les
publics , , , . :
Besoins en termes d’orientation Besoins en termes de formation
> Etre orienté vers des formations qui débouchent > Bénéficier de formations avec un rythme adapté a la
sur des métiers compatibles avec ses contraintes. parentalité.
« On me propose sans cesse des emplois qui « Ma voisine veut aller en formation. Mais elle ne
ne sont pas compatibles avec les horaires de peut pas parce que la formation commence avant
sortie scolaire. » l'ouverture de [lécole, et avec la rémunération

stagiaire elle ne peut pas payer une nounou. »

LE MOIS DE

% > Bénéficier de soutiens financiers complémentaires
AR . ,
N e g pour la prise en charge de la garde d'enfant.

I « Parfois pour ce qu'on gagne ca ne vaut pas le

coup daller en formation vu le prix de la garde
denfants. »

41

Sources : Entretiens et ateliers publics
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LES

Enjeux pour les femmes réunionnaises

FEMMES
REUNIONNAISES

} ) Enjeux du CPRDFOP

> Adapter les rythmes de formation afin d'encourager la formation pour les
femmes.
'expression

des
membres du
CREFOP sur
le sujet ...

> Activer des dispositifs lancés par différents acteurs (associations,
organismes ou autres) qui incitent a la formation des femmes.

> |dentifier et coordonner les solutions de garde d'enfants et communiquer
dessus.

> Consolider les dispositifs d'aides visant a lever les freins a la formation
comme les distributeurs de protections hygiéniques.

CREFOP

de La Réunion

omité régional de I'emploi, la formation et de I'onientation professionnelles

42

Sources : Entretiens et ateliers publics , séminaires du CREFOP

Fiche publics
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LES Panorama géneéral sur les Bénéficiaires du Revenu de DFOP> EEimiiitiomn
. . 7/ . \ / .
Solidarité Active (BRSA) a La Reunion
B RSA Une surreprésentation des BRSA dans la population réunionnaise
REUNIONNAIS

Evolution du nombre de foyers bénéficiant du RSA (en %, base 2016) Répartition des bénéficiaires du RSA et du taux de pauvreté par commune (2024)
Les BRSA sont plus
nombreux a La Réunion ENE
gu’en France et présentent Réunion
des profils variés. Si le [EN& Hautes-Pyrénées
montant moyen du RSA France
par foyer est supérieur au [/l
niveau national, ce )
montant stagne par jpps /Legende N\
rapport aux autres régions.
La Réunion se démarque [ : > Tauxde
du niveau national s pauvreté par
concernant I’'expérience o Z commune
professionnelle déja = >
acquise par les publics 4 ~~ 11,55 Part
bénéficiaires du RSA qui [BYTS 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 e :’alFLOCAatair;S
LGlo:jgén;m(::lafdhsg?)n;irﬁ Des fluctuations par périodes, mais une stabilité de l'effectif .22291‘; e,L: 2321(en 0
T e EaneneEt e > Le quart des Réunionnais bénéficient du RSA, ce qui \_ )
entrants sur un marché du représente une proportion cinq fois plus importante qu'en
travail avec peu Hautes-Pyrénées ou encore neuf fois plus importante qu'en
d’opportunités. Corse-du-Sud. Une dynamique territoriale marquée

> Le nombre de foyers bénéficiant du RSA fluctue dans le | > Certaines communes de lest et des Hauts ont une proportion
temps mais reste stable entre 2016 et 2023 a La Réunion (0% importante de leurs habitants qui bénéficient du RSA. Cest le cas de
de variation globale). En comparaison, la dynamique est tout Saint-Benoit (24,19%) ou encore Sainte-Rose (23,74%).

autre dans les Hautes-Pyrénees, avec une augmentation de | > [e taux de pauvreté est fortement corrélé avec la part dallocataires
1,9% de leur nombre entre 2016 et 2023. A léchelle du RSA, a hauteur de 85%.
nationale, leur effectif est en diminution (-2,4%) .

Sources : INSEE, ORS, STATA, OSCARS, OFDT

43




cp- Contrat de Plan Régional

[ (PL) @ deD Des For
" etde I'Orientation Professionnelles

Panorama géneéral sur les Bénéficiaires du Revenu de

LES
BRSA

AL\ A\ Des BRSA aux profils diversifiés .’ Situation fa

> Les femmes sont plus nombreuses a bénéficier du RSA que les
hommes, respectivement 60% et 40% du total. Cette dynamique est
plus marquée qu'a I'échelle nationale, ou 46% des bénéficiaires sont
des femmes.

> Les BRSA réunionnais sont davantage des jeunes ou des séniors
gu'au niveau national :

o 5% des BRSA ont moins de 25 ans contre 2% dans les
Pyrénées-Atlantiques ou 3% a I'échelle nationale.

o 30% des BRSA ont 50 ans ou plus contre 24% en Corse-du-
Sud ou 26% a I'échelle nationale.

Solidarité Active (BRSA) a La Réunion

Des freins a la formation liés aux parcours des personnes concernées et a la précarité induite

Seul sans enfant a charge

Seul avec 1 enfant a charge

Seul avec 2 enfants a charge

Seul avec 3 enfants ou plus a charge
Couple sans enfant a charge

Couple avec 3 enfants ou plus a charge

> La majorité des bénéficiaires de RSA sont des personnes seules, Couple avec 1 enfant a charge [I2% B Reon
sans enfant a charge. lls comptent pour 47% des BRSA de [ile » eunion
contre 56% a I'échelle nationale (cf. graphique ci-contre). Couple avec 2 enfants a charge [+, Il France

> La moitié des BRSA a La Réunion sont locataires tandis que 1% sont '
sans domicile fixe. Diniututeioioleluluininioiololuiniuinioioioiuiniuieioieioiuininioioieleioiniaieioioloioiniuteiolololuialt

> Les BRSA vivent plus fréequemment dans les Quartier Prioritaire de Logement des BRSA entre 2016 et 2019

la Politique de la Ville (QPV) qu'au niveau national : 28% des BRSA a

La Réunion sont dans des QPV, contre 25% dans I'hexagone. Hébergé

26%

Une précarisation des BRSA accrue

> Le montant moyen du RSA par foyer est sensiblement supérieur a
la moyenne nationale : il est de 640,8 € par foyer et par mois a La
Réunion en 2023 contre 629,6 € a I'échelle nationale.

> Le montant moyen percu par les bénéficiaires a cru moins vite a La
Réunion que dans le reste de la France. Le montant moyen du RSA
par foyer a augmenté de 10% a La Réunion entre 2016 et 2023,
contre 14% dans les Hautes-Pyrénées et 16% a I'échelle nationale. S e

(C
o
L
c
v

7

iey7y Locataire

- Autre

Propriétaire

- e e e e e e e —

Panorama G

Fiche publics Sources : France Travail, CAF,CDC, INSEE
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Panorama formation des Bénéficiaires du Revenu de

LES
BRSA

REUNIONNAIS Une formation initiale moins diplémante que la moyenne réunionnaise

> Les BRSA sont généralement moins diplédmées que les personnes qui ne bénéficient pas de la prestation : 2% d'entre eux ont un
dipléme supérieur ou équivalent a BAC +2 en 2019 contre 17% pour I'ensemble de la population de Iile.

> Le contraste est encore plus fort dans lle : 'écart entre les BRSA et 'ensemble de la population ayant obtenu un diplédme Bac +2
ou supérieur est de 1 pour 2 en France contre 1 pour 8 a La Réunion.

Solidarité Active (BRSA) a La Réunion

Un niveau de formation moins avancé que le reste de la population réunionnaise

Une formation continue qui se développe

> Peu de BRSA integrent des formations complémentaires : seul 3% des bénéficiaires du RSA sont en formation dans [le.

> Toutefois, ceux-ci représentent une grande partie des personnes accédant a la formation : une formation sur trois financée par
Pble Emploi est en faveur des BRSA en 2022.

> |l existe des dispositifs pour la réinsertion des BRSA les plus fragiles : 69% des bénéficiaires du dispositif R+ sont des jeunes meéres
avec enfants.

> La répartition de l'offre de formation par commune est inégale. A Saint-Leu, 24 formations différentes sont dispensées, tandis
gu'on n'en comptait que 2 dans les Avirons.

54% Niveau de qualification en fonction de la situation (2019)
43%
35% 36%
g 32%
S
(q°) 24% 24% 23%
§ Il BRsA (Réunion) 19% 169% 17%
|.|o_ I BRSA (France*) 12%
o Ensemble (Réunion) - 25 ans et plus
E I Ensemble (France*) - 25 ans et plus
o
(@) Sans dipléme CAP/BEP Bac. Bac + 2 ou plus
= 45
(O
o Sources : INSEE, France Travail, CAF, Cour des comptes ,Observatoire des inégalités

Fiche publics
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LES Panorama emploi des Beneficiaires du Revenu de DFOP’ it
Solidarité Active (BRSA) a La Réunion
B RSA Malgré une expérience professionnelle, le marché de 'emploi reste peu accessible

REUNIONNAIS Une expérience professionnelle forte, particulierement dans les métiers
en tension

> 78 % des bénéficiaires du RSA ont déja eu une expérience
professionnelle.
> 69 % des BRSA ont eu une expérience dans un métier en tension. Industrie, Santé, art  Installation et maintenance

Services a la personne
et a la collectivité

Répartition des expériences de BRSA par domaine (2022)

Une difficulté d'insertion marquée Transport et logistique _ <88

> Lattente avant de trouver un emploi est plus longue gu'au niveau
national : en 2024, 39% des BRSA de lile sont inscrit a France Travail
depuis plus de 2 ans, tandis qu’ils sont 24% a I'échelle nationale. Support a I'entreprise

> La proportion de reprise demploi pour les BRSA est faible : tandis qu'ils
représentent un tiers des demandeurs demplois inscrits a France Hotellerie, restauration,
Travail, ils ne représentent qu'un cinquieme des reprises demploi loisirs et animation
enregistrées par I'établissement entre mars 2023 et mars 2024.

7%

Domaine professionnel du métier recherché par les BRSA (2024)

1
1
1
1
15% |
1
12% 12% ! Commerce, vente
c ! et grande distribution
.0 7% 7% !
o+ 1 . At
(q0] | Construction, batiment
e X . . et travaux publics
(- . Agriculture et péche, espaces naturels,
|.|O_ : espaces verts, soin aux animaux
Aide a la vie Espaces Nettoyage et Commerce Secrétariat 1
© quotidienne naturels et propreté non et :
E espaces verts industriels alimentaire assistance :
E et de 1
. 1
o prestations ]
% . de confort S 46
(a8

Fiche publics Sources : France Travail, CAF, Cour des comptes, Département
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Enjeux pour les Bénéficiaires du Revenu de Solidarité

LES
BRSA

REUNIONNAIS

Active (BRSA) a La Réunion

Des freins a la formation liés aux parcours des personnes concernées et a la précarité induite

ACCOI\/IPAGNEI\/IENT . ' ORIENTATION
Et si on > U,ne polltAlq,uFe{’d.e formation professionnelle des BRSA @ > Une majorité de BRSA ayant une expérience
. . reécente cote Region. , L professionnelle dans des métiers pénibles et en
laissait > Un besoin de prise en compte de la diversité des tension
situations entre BRSA bénéficiant d'un accompagnement '
les du CD et BRSA bénéficiant d'un accompagnement France
ublics Travail.
P « On va voir France Travail, qui nous dit que cest la Région ) )
en qu'il faut aller voir. Quand on va voir la Région, elle nous PRECARITE
dit que ce n'est pas elle, qu'elle ne finance pas ce type de > Des BRSA en situation de précarité économique qui
formations ! » peinent a avoir recours a la formation.

« Parfois pour ce quon gagne ¢a ne vaut pas le coup

MOBILITE d'aller en formation vu le prix de la garde d'enfants ».

> Des inscriptions en formation par les prescripteurs qui ne
_ @ (0 o) sont pas toujours compatibles avec les contraintes
e ' matérielles des BRSA.

A MWl e e o
L S et « J'habite a La Chaloupe et on m'a inscrit en formation a
LEMOISDE _ -S7 W~ Saint-André. On m‘a menacé de me radier de la formation

LAFORMATION \~ ° oo .
BRoRESSONNELEL parce que jarrive trop souvent en retard a cause des bus.

) . , Iy , s .
oren q»,, Je suis pénalisé et accusé de manque de sérieux alors que
nou 16 Kapab ! & ce n'est méme pas de ma faute ! »

47

Sources : CDC, DREES, INSEE / Entretien : CFDT, DEETS, Conseil Départemental, AKTO, OCAPIAT, Ateliers publics du Mois de la formation professionnelle

Fiche publics
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Enjeux pour les Bénéficiaires du Revenu de Solidarité :

Active (BRSA) a La Réunion

YL \ de D
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Des besoins d'accompagnement global et de formations qualifiantes avec débouchés professionnels

Besoins en termes d’orientation

> Etre orienté en fonction des débouchés a l'issue de la formation.

« Quand ils voient qu'il y a des besoins de recrutement dans un
secteur, ils forment beaucoup trop de monde dans ce secteur. Et
aprés le marché est inondé par rapport a l'offre, et on ne trouve
pas demploi. »

> Etre orienté en fonction de ses souhaits.

« Les conseillers doivent avoir plus dempathie. Jai dit ¢ ma
conseilléere que je voulais me reconvertir et elle ma répondu que
je devais me débrouiller seul pour trouver des offres demploi
dans mon nouveau secteur. »

> Bénéficier d'un accompagnement
fréquentes et dans le temps.

« L'accompagnement global débloque toutes les portes. J'y étais et
¢a m'a beaucoup aidé. Jai travaillé deux mois parce que javais
besoin d'argent, et on m‘a sorti de 'accompagnement global alors
que je devais étre suiviun an. »

avec des rencontres

Sources : Entretiens et ateliers publics

yany

5o

Besoins en termes de formation

> Bénéficier de formations courtes et qualifiantes.

« On nous fait poireauter pendant des mois alors que la
formation pourrait étre bouclée en moins de temps. On nous fait
attendre et on tourne en rond dans les cours. »

48

es For
" etde I'Orientation Professionnelles



e o
CP-C.,”. ay—

eeeee

Enjeux pour les Bénéficiaires du Revenu de Solidarite DFORS =iz

LES
BRSA

REUNIONNAIS

. » Enjeux du CPRDFOP
'expression

des
membres du
CREFOP sur
le sujet ...

C R E FOP > Poursuivre 'accompagnement global et permettre aux bénéficiaires den |

de La Reéunion ) - .
SR S dlsposer sans mterruptlon.

Active (BRSA) a La Réunion

Des besoins de prise en compte des contraintes qui sont plus fortes pour certaines femmes

> Communiquer sur l'offre de formation aupres des BRSA.

> Trouver des financements pour proposer des dispositifs efficaces
(insertion, orientation, formation continue des salariés précaires).

> Consolider un service d'orientation spécifique pour les BRSA en prenant en
compte l'expérience professionnelle et les spécificités des situations.
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Sources : Entretiens et ateliers publics , séminaires du CREFOP
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Fiches Thématiques

*Mobilité
eLogement
ePrécarité
eGarde d’enfants

eDifficultés a I'écrit en langue francaise

e[nnumérisme, lllectronisme
eDécrochage scolaire

Objectif :
|dentifier et
analyser les freins
périphériques a
I'emploi et a la
formation
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Croissance de I'emploi et stagnation du chomage a La DFOP" it
Réunion : le paradoxe du chdmage a La Réunion

Présentation INSEE La Réunion, « Un contexte de développement économique permettant de réduire la pauvreté »
données 2023- séminaire du Mois de la formation 2024

LE
CHOMAGE

En moyenne en 2023, 50 % des personnes Le chdmage ne baisse plus
de 15 a 64 ans ont un emploi depuis trois ans

En moyenne en 2023, le taux de chdmage au

28 % sens du BIT* s'éleve a 19 % de la population active

ne souhaitent pas .

50 % travailler : en études, La Réunion France

oritun empio) femmes ou hommes au

en 2023 foyer ...
* -1 point
.......................................... depuis 2019
+ 3 points

par rapport a 201 9
i avant la crise i

22 % 0

sanitaire v )
souhaitent travailler,
m +5 gu'elles soient au chémage

points ou dans son halo

L ] .

T 1 - 2 points -9 points stable
points depuis 2019

2014 - 2020 2020 - 2023
Source : Insee, enquétes emploi. * BIT : Bureau International du Travail

Fiche thématiques 51
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LE Des publics a la recherche d’un emploi, souvent tres
cHomAGgE Ieloignés de I'emploi avec un nombre conséquent de BRSA

@ Tableau de bord du Réseau pour I'Emploi

Lexpérimentation de 'accompagnement renforcé des BRSA :

Tableau de bord du Réseau pour I'Emploi *» Description des publics » Synthése

La Réunion fait partie des 18 territoires volontaires pour tester cette
expérimentation et est le seul territoire ultramarin. C’est par ailleurs le seul
département a avoir recentralisé le paiement du Revenu de Solidarité Active
(RSA) en 2020 et ayant déployé un encouragement spécifique a la reprise
d’activité porté par le conseil départemental (I'allocation R+).

Jamw IOXS

Nombre dinscrits a En activité reduite

France Travail

216 496 17.4%

Lexpérimentation 2023 concerne les seuls Bénéficiaires du RSA (BRSA). Les
communes de Saint-Leu et de Trois-Bassins constituent les territoires pilotes sur
lesquels 2 200 allocataires du RSA bénéficient d’'un accompagnement renforcé
pour faciliter leur acces a 'emploi.

En formation Niveau inférieur au BAC Moins de 26 ans et I3 ans et plus

jusgua BAC+2

Lexpérimentation France Travail vise a améliorer l'insertion des allocataires du
15.4% 20.2% RSA en proposant des parcours adaptés a leurs besoins et a leurs projets. Apres
I'orientation réalisée par la CAF et le diagnostic commun, le bénéficiaire est pris
en charge soit par le conseil départemental s’il s'agit d’'un accompagnement social
prioritaire, soit vers France travail ou une mission locale s’il s‘agit d’une
orientation prioritaire vers I'emploi. Les bénéficiaires sont recus par un conseiller
France travail et un travailleur social du conseil départemental pour relancer ou
réorienter, le cas échéant, leurs parcours. Un contrat d’engagement est signé et
prévoit un accompagnement pouvant varier d’une durée de 15 a 20 heures,
comme pour le contrat d’'engagement jeunes (CEJ). Il comprendra des activités co-
définies, tels que des ateliers de remobilisation ou des actions de formation.

3.8% 65.5%

En recherche demp loi Residents ZRR

sur un metier en tensicn

18.9% 94.5%

Inscrits depuis plus de
12 mois

Inscrits depuis plus de
4 mois

Dans cette expérimentation, la Région use de sa compétence afin de proposer de
maniére plus densifiée, une offre de formation adaptée a ce public prioritaire au
sens des objectifs d’entrées en formation des publics du Pacte Régional
d’Investissement dans les Compétences (PRIC)

= o Resana

38.1%

22.8%

®.4e® France
Fiche thématiques ﬁ- Travail
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LA
MOBILITE

La mobil

Couverture population et emplois par catégorie de fréquence

Faible IModérés Forte Trés forte
56 045 256 800 147 925 171 5156 B3 415 105 205
7% 32% 18% 1% 8% 13%
13 400 46 215 66 055 51 780 59735 25 235
7% 17% 256% 19% 22% 9%

Globalement, une bonne couverture de la population et des emplois mais avec un
niveau de service faible :

Ainsi, plus de 40% de la population est non couverte ou avec un niveau de
senvice trés faible

La couverture des emplois est plus équilibrée (notamment, car ils sont tres
concentrés temitorialement).

Point de vigilance : dans fes falts la fopographie peut forfement réduire le rayon d'influence des aréts de
fransport.

Fiche thématiques

ité a La Réunion est ses indicateurs de mesure

cp- Contrat de Plan Régional
DFW de Dé Des Fori i
et de I'Orientation Professionnelles

Indicateurs de mobilite : Couverture en transport collectif

Globalement, une bonne couverture de la population et des emplois : prés
de 90% de la population et des emplois sont couverts.

Mais avec un niveau de service faible, ainsi plus de 40% de la population
est non couverte ou avec un niveau de service trés faible ;

Et des disparités importantes selon les EPCI et les communes :

Certaines communes en particulier présentent une desserte de plus
faible qualité (en couverture et fréquence) : les cirques, I'est de l'ile mais
aussi la commune de Saint-FPaul & 'Ouest.

Or, sur les cirques et I'est de l'ile, cette faiblesse de desserte est
concomitante avec un éloignement des principaux bassins
d'emplois et de formation.

Un enjeu de renforcement du niveau de service qui prédomine et en
second lieu, des enjeux ponctuels de couverture du reseau.

Un enjeu de renforcement des liaisons TC vers les principaux bassing
d'emplois prioritaire pour les cirques et I'est de lile.

53 fle de La .Ré'union
mobilités




LA
MOBILITE

Focus par EPCI

Emiplois non

3%
5%
6%
6%
14%%

Flexfe: di m

Fiche thématiques

Etude ce bl dies b

Indicateurs de mobilité

i du FSA - e de kb Founion Mobiis

Population
HIOIRCOUNETE Faible Modérée
5% 55% 11%
5% 17% 20%
11%
5% 45% 20%
5% 241% 21%

Emplois couverts par une desserte... (hors Estival)
COUVETtS Faible

Modérée Forte

29% 20% 20%

% 30% 155%

23% 1% 275%

29% 22% 255
it i hendhomrns du FSA

£ Jamier TDE

Forte

24%
27%

25%
24%

Population couverte par une desserte. .. (hors Estival)

Trés forte

4%
21%

3%
6%

Trés forte

27%
43%

13%
8%

La mobilité a La Réunion est ses indicateurs de mesure

Couverture en transport collectif

Pop. couverte
par le réseau

Estival

Emplois
Couverts par
réseau Estival

84%

Ik de kb Ftunion Mobiis= # Jamer 2125

Contrat de Plan Régional
de Dé Des Formati
et de I'Orientation Professionnelles

cpp  —ermiem
DFOP

Accessibilité en voiture

Pour une grande partie de I'lle, le nombre de bassins d'emplois et
de services accessibles a moins d'une heure de voiture est réduit.
Cet eloignement est encore une fois plus intense sur les cirgues et I'est
de l'ile.

B Pour une grande partie de I'lle, les temps de parcours (et codis) sont
maximisés en voiture et par conséquent en transports collectifs
aussi. Sur ces trajets, la performance des transports collectifs est clef
pour ne pas grever des temps de parcours deja trés long.

A accés a ... chefs-lieux en moins d*1h :

e

L

) i
&8C0es S fous Es chas- & SCOAT & BUCLI ChEr
Fewne e moks oih wed -2 weed

few en moins a'th

e 8 o Ville chefs-lieux d'EPCI

=z Principaux bassins d’emplois

*La cartographie suparpose les secteurs inaccessibles an mains d'1h depuis chagque chefa-lisw
d'EPCI icf. cartographies slide précédentas). Ainsi, plus le nivesu de gris d°une commune st
somiore, moing elle dispose de chefs-lieux & sa porge (gris fonce = tréa isolg)

54 ile de La Réunion
mobilités
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Fiche thématiques

Contrat de Plan Régional
6 Fi

CPRID
FOP

D de D« Des Fori i
et de I'Orientation Professionnelles

Des problematiques de mobilité correlées au manque de

logements disponibles a La Réunion

En matiere de logement, le rapport de I'Observatoire de la demande et des attributions dans le parc
locatif social a la réunion en 2023 montre que la situation s’est aggravée. En effet, le nombre de dossiers
en attente est de 44 606 contre 33 120 en 2020, soit une hausse de de 34,6% en trois ans.

ﬁUTGNGMIE DE LAPOPULATION REUNIONNAISA

()

logement
indépendant

22% des demandeurs sont bénéficiaires
du RSA (contre 9% en métropole) 28%
des demandeurs sont hébergés

\_

Sources: Insee Enquéte sur l'autonomie des jeunes, juin 2023

=) =

—1

autonomie

emploi
43%
des jeunes de 29 ans

sont autonomes en 2019
(comme en 2011)

Mais a diplome egal, les jeunes

acguiérent leur autonomie plus tard
gu'ilya 10 ans

29% des demandeurs est locataire du parc social
et demande a changer de logement soit un solde

net de 31 646 dossiers en 2023 contre 22 480
dossiers en 2020

55



cp- Contrat de Plan Régiol

nal
DFw de Dé Des Fori i
et de I'Orientation Professionnelles

LA
PRECARITE

La pauvrete a La Reunion

Sources: Rapport sur la pauvrelé en France 2022-2023 0bservaloire des inggalites, decembre 2022, données Insee 2017+,
Enguéte Budgel de Famille 2017 « De fortes disparilés de consommation selon de le niveau de vie & La Réunion » INSEE
Analyses n"44, decembre 2019/INsee DGFIP/Cnal/CCMA/Filosofi 2019/ Insee flash Réunion n"245, janvier 2023

Taux de pauvrete par zone d'emplol en 2019 Nombre de Quartiers prioritaires Taux de pauvrele en 2020
de la Ville (QPV] en 2018

o

1436 49 20%
=159 312 =311 900
habitants en 14% habitants

2021
Mational Reunion

Parmi les 20 communes de + de 20 000 habitants
les plus pauvres en France en 2017, 9 sont des

communes reunionnaises*

«Le Port, Saint-Benoit, Saint-Louis, Saint-André, Saint-Joseph, Le Tampon, Saint-Leu, Saint-Pierre, Saint-Denis
Fiche thématiques 56
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LA GARDE

D’ENFANTS
Sources: Analyses el etudes CAF Reunion, L'accueil du jeune enfant au 371 décembre 2021, n"27 novembre 2022

L rlwlnts

36 4 -'| 2?0 Repartition de la capacité theorigue d'accueil des t
. enfants de moins de 3 ans par les Etablissements
Eteblissements d’Accueil du Enfants préscolarisées en 2021 . I _ P . |
Jaune Enfant [(EAJE) en 2021 d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE) en 2021
mplantés & La Réunion et financés 1 ?BU

par la CAF, proposaient 7 334
places [hausse annuelle de 3%) assistants maternels agreéés en 2021 e s

pour 'S 944 places

Placas pour 100 -
capacita d"accuail par maode d'accueil tanmel arkanis de molne e anlibra
P , P _ 3ans & La Réunion
ipar nombra de placas)
2077 021 2018
Agsistants maternels 122 154 ano
Eooles matemelles 34 &1 3.8
Salaries a domicile 15 1.8 21 L
Etablizzements d'Accusil du Jewune Enfant [EALE] 159 18.9 204
Capacita d'eccuell theorique 335 38,1 698 e e b '

57
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LA SANTE

L'état de santé de |la population réunionnaise

Sources: OR25, CNAMT, CCCMA-RSI/ Deépartement de La réeunion, statistigues APA/S Cal Réunion/ Insee enquéle sante 2074
insee 2021/ Tableau de bord de I'ORS, sante des jeunes, mars 2019

Part des personnes en situation d'obésité en 2019

Esperance de vie de Reunion 16%
la population en 2021
France

Les jeunes réunionnais se sentent hexagonale | 14%

T de maniere géncrale en bonne
794ans I' by ans sanié, mais 23% déclarent
France hexagonale SoUftrr d'un probléme de santé Perte d'autonomie des senlors d'icl 2050
. chronique, tandis que 3% des 15-
767ans B 83.4ans 2 ans bénéficient de I'ALD en 16,5% < 22,5%
' He._mimi.m > 92016, mitamjﬂums France hexagonale La Réunion

Part de la population concernee par le diabéte
en 2019

7% 10%

La Heunion

58
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17 % 10 %

91 000

et dans 'Hexagone

TROIS COMPETENCES EVALUEES

a , : £
@ .:réunion Prodisction demots Compréhension d'un texte
@ Hexagone écrits simple

Lecture de mots

lﬁ.
4% |

BE| =

Part des pErsonnes de 18 & 64 ans ayant oes difficultés face & "écrit en 2022

a La Reunion et dans 'Hexagone

Sources : Insee, ANLCI 2022

personnes
de 18-64 ans La Réunion Hexagone
en difficulté
> I 2 ri Part des adultes de moins de 65 ans en difficulté
a ecr't a l'écrit en francais en 2022 3 La Réunion

cp- Contrat de Plan Régional
DFOP> SEimiiiam:
et de I'Orientation Professionnelles

A La Réunion, 10 % des 18-24 ans sont en difficulté a I'écrit

18-24ans 6 %

26 % 55-64ans 14 %

La Réunion Hexagone

Part des personnes en difficulté a l'écrit en frangais en 2022
a La Réunion et dans I'Hexagone selon I'dge

Les difficultés a I'écrit, plus importantes chez les non diplomés

> Dans la part des adultes de moins de 65 ans en difficultés a I'écrit
en francais a La Réunion, 44% sont non diplédmés, et 7% ont au
moins un dipléme.

La maitrise de I'écrit, un atout pour I'emploi

> Le taux d'emploi a La Réunion est plus important (59%) pour les
personnes sans difficulté a lécrit. Il baisse a 33% pour les
personnes ayant des difficultés a I'écrit en langue francaise

Les difficultés a l'écrit freinent l'usage d'internet

> A La Réunion, 30% des adultes ayant des difficultés a I'écrit n'ont
jamais utilisés internet. Cet absence d'usage d'internet tombe a
4% pour les personnes ne rencontrant pas de difficulté a I'écrit

—_— Q
M 1esurer pour comprendre
Agerce ramensis
e

Insee
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L'INNUMERISME
ET
L'ILLECTRONISME

L'innumeérisme et l'illectronisme a La Réunion

Le phénomene des 3 i : illettrisme, illectronisme et innumérisme est caractérisé a La Réunion, en témoignent les différentes enquétes menées sur le
territoire

Part de la population en situation

d'innumerisme en 2011 (en incapacite Usages et equipements numeriques de la population réunionnaise en 2022
de manier les nombres et le calcul dans

les situations de la vie courante) / \ INDIVIDUS

14% < 34%

France La Raumnion
haxagonale

Les plus ageés sont les
plus eloignes

Part de la population en situation du numérique, mais de Smartphone rablette 4w
d'lllectronlsme  en 2019 (en fagon plus prononceée e I
raison d'un defaut d'equipement, et plus preécoce a La

e RSunion 72% 26% 86% 77%

dun usage moins freguent

dinternet ou dun deficit de \ / A

competence numerique de base|

5% as% 85%
17% < 16%
et 51% chez
niveau le== &0 ams =t +
national La Reunian

Sources: LCabinel Synthese, rapporl sur la digilaisalion des parliculiers el des menages a La Heunion, 2UZ237 | echnologies de
Uinformation et de la communicalion, Une fracture géenerationnelle plus précoce el plus prononcee & La Reunion, Insee, juin
2018  1echnologies ae information et de [a communication, Une fracture geneérationnelle plus precoce el plus prononcee & La Reunion, Ins ee juin 2079

. 2 ‘ 60 ' M 1esurer pour comprendre
Fiche thématiques i




LE
DECROCHAGE

A 18 ans, seuls 70 % des jeunes
de La Réunion
poursuivent leurs études

70 % o5
0

La Réunion Hexagone

Part de jeunes
de 18 ans scolarisés

Fiche thématiques

la formation 2024

Deux fois plus de NEET *
a La Réunion que dans I'Hexagone...

Moins de NEET
en 2021

26 % des jeunes de 15 a 29 ans
sont des NEET a La Réunion

26%

autour de

28 %

Un écart de scolarisation avec I’'hexagone qui se creuse

41 000

jeunes NEET

cp- Contrat de Plan Régional
DFW de Dé Des Fori i
et de I'Orientation Professionnelles

Présentation INSEE La Réunion, « Un contexte de développement économique permettant de réduire la pauvreté » séminaire du Mois de

*NEET : Neither in Employment nor in Eductation or Training
* Ni a I’école, ni en emploi, ni en formation

40 %

de NEET sans diplome

88 %

stable entre 0,
13% 2015-2020 . 26 /0
2021
@ &
Part de jeunes de 15a 29 ans ni er 10“ En%
Trois jeunes NEET sur quatre souhaitent travailler 9°-
A La Réunion, 46 % des NEET sont au chdmage 801
au sens du BIT* *
Ne souhaitent pas 70 1
Souhaitent travailler travailler

60 -
25%

découragement, 50 4

46 %

disponibles et font des recherches

28%

non disponibles

Jeunes sco-
lanses

Hexagone

Taux de sco-
lansation
Hexagone

@ Jeunss sco-

larisés
Reéunion

F:91%
H:38%

—Tauwx de sco-
larisation
Reéunion

61
N
—

effectives d'emplol et ou ne font pas de *OCcupent
recherches effectives 9 un proche A0 -
Chémage Inactivité hors 30
Shirle halo, études
ail ou formation
20 -
Repartition des jeunes NEET de 15 a 29 ans a La Réunion selon leur
situation sur le marcheé du travail en 2021 10
ofl ! gureau internotional au travai
Sources : Insee, recensement de la population 2020 (exploitation principale) 0
14 15 16

17

Mesurer pour comprendre

18 19 20 apgnsee
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Fiches Territorialisées

Objectif : Disposer
d’une vision des

______ : besoins en

_______ : emplois et en

eNational

eRégional

eListe des métiers en tension
eListe des métiers porteurs

e 'offre régionale de formation

eZoom sur 'accompagnement
renforcé des BRSA

compétences sur
les différents
échelons du
territoire

e fiche « Territorialisées » par bassin
_______ > diagnostic s'attache a dresser un :

------- : Panorama de la situation socio économique du bassin

Panorama des besoins en formation
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Répertoire des études prospectives emplois-compétences

www.regionreunion.com

Les métiers en 2030, rapport prospective de la DARES (France Métropolitaine et Corse), mars 2022 00060

4

Enquéte nationale BMO de France travail 2023, France entiere, DOM inclus
Top 10 des métiers les plus recherchés (saisonniers et hors saisonnier) Top 10 des métiers ou sont anticipés les plus fortes difficultés de
a France travail, 2023, France entiére, DOM inclus recrutement a France travail, 2023 France entiére, DOM inclus

National

Etudes sectorielles des Observatoires nationaux

sectorielle

Diagnostic du CPRDFOP 2023-2028 de La Réunion
Liste régionale des métiers porteurs Transco de la DEETS 2023 Liste régionale des métiers en tension DARES 2021

4

Liste régionale des métiers en tension, Conseil régional, PACTE 2024

Enquéte régionale BMO de France travail 2023, La Réunion

- Top 10 des métiers les plus recherchés (saisonniers et hors saisonnier) a Top 10 des métiers ou sont anticipés les plus fortes difficultés de
France travail, 2023, La Réunion recrutement a France travail, 2023 La Réunion

Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences Territoriale (GPECT) et restitution des Regards croisés 2024

territorialisée

©

c
9

B0
U
oc

; Tourisme et
. Industries P
Economie : : Santé, médical, : : : BTP/ bati 5 i o
SAP- culturelles et aéronautique sdical agriculture Agroalimentaire /. HoteIIer.|e numeérique
bleue créatives paramedica tropical restauration
sectorielle Etude cluster Etude FEPEM + Etude AFDAS2022/  Etude Aerotech Ol Etude ANFH OPCO Fiche Syop 2024 Fiche Syop 2024 . Fiche Syop 2025 +
maritime de la diagnostic schéma  OPP 2021/ fiche 2022 Santé +SRFSS+PRS4 DAAF Fiche Syop étude Région 2024
Réunion 2021 petite enfance + syop 2023 de I'ORS et I’ARS 2024 + EDEC
SRFSS Tourisme

63

CPRDFOP 2023-2028 La Réunion



PROSPECTIVE
NATIONALE

Les metiers en 2030, Rapport prospective de la DARES

(France Métropolitaine et Corse), mars 2022

Des For

cp- Contrat de Plan Régional

et de I'Ori

Réunion

Analyse : Si rapport de la Dares sur les métiers a I’horizon 2030 concerne uniquement la France métropolitaine et la Corse, les
dynamiques observées au niveau national peuvent aussi aiguiller les partenaires du développement de l'offre de formation a La

A cet égard, la dynamique du secteur de la santé est remarquable avec le métier d’aide a domicile dont le déséquilibre potentiel
apparait important quant au ratio créé entre la création-destruction nette d’emploi, le nombre de départs en fin de carriere et le
nombre de jeunes débutants.

Figure 5 — Les secteurs les plus dynamiques dans le scénario de référence, 2019-2030
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Figure [ — Les métiers ol les désequilibres potentiels sont les plus importants (positifs)
en valeur absolue dans le scénario de référence entre 2019 et 2030
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cp- Contrat de Plan Régional
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PROSPECTIVENE.cs métiers en 2030, Rapport prospective de la DARES DFOP" 2
NATIONALE (France Métropolitaine et Corse), mars 2022

A I'horizon 2030 la DARES recense les métiers en plus forte expansion ainsi que les métiers comptant le plus de postes a pourvoir
dans le scenario de référence entre 2019 et 2030.

Pour autant, si ces données peuvent aiguiller Iétat des lieux en la matiere a La Réunion, celles-ci ne prennent pas en compte les
données issues des DROM, ce qui reste dommageable et ne permet pas de se reporter en totalité sur cette expertise prospective
menée au niveau national.

Figure B — Les métiers en plus forte expansion entre 2019 et 2030 Figure C — Les métiers comptant le plus de postes & pourvoir
dans le scénario de référence enire 2019 et 20230
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PROSPECTIVENMIE Nnquéte nationale sur les Besoins en Main d’'CEuvre (BMO ) lnsheaiiesass

NATIONALE France entiére, DOM inclus 2023

France

'; Analyse : les projets de recrutement sur certains métiers ne préfigurent pas toujours a des

: Eg&"g‘[}epﬁjg{gﬁfﬁéiigﬁﬁo% tensions de recrutement plus fortes sur ces métiers, comptant par ailleurs la prépondérance de

; Part de saisonniers : 27,6 % la recherche d’emplois saisonniers par les entreprises pour certains projets de recrutement

) Projets de I_:Iiﬂicultés Emplois
Metier recrutement a recruter saisonniers
Serveurs de cafés restaurants 122180 65,3 % 582 %
Viticulteurs, arboriculteurs salariés 121050 54,0 % 917 %
Aides et apprentis de cuisine, employés polyvalents de la restauration 109 820 50,0 % 352 %
Agents d'entretien de locaux 103970 549 % 225%
Agriculteurs salariés 91920 59,8 % 781 %
Aildes & domicile et aides ménagares a7 780 845% 138 %
Aides-soignants 81730 749 % 147 %
Professionnels de I'animation socioculturelle 79710 58.9 % 573%
Quvriers non gqualifiés de 'emballage et manutentionnaires 76320 529 % 3T 6%
Cuisiniers 66 520 716% 436%
Artistes (musique, danse, spectacles) 63 600 11,6% 428%
Employés de libre service 57 450 537 % 403 %
Employés de 'hotellerie 54330 66,8 % 63,5%
Infirmiers 44970 76,7 % B2%
Secrétaires bureautiques et assimilés 44 420 43,0 % T4%
Conducteurs routiers 41130 J04% 105 %
66 E:Eumgz %308 France
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Les métiers les plus recherches et les metiers dans lesquels
sont anticipés le plus de difficultés de recrutement

Déclarations sociales nominatives (DSN) France entiere, DOM inclus 2023

Top 10 des métiers les plus recherchés (saisonniers et hors saisonnier) a France travail, 2023, France entiere, DOM inclus

Projets de
= Métier recrutement

~

de Dé

Serveurs de cafés restaurants

Viticulteurs, arboriculteurs salariés

Aides et apprentis de cuisine, employés polyvalents de la restauration
Agents d'entretien de locaux

Agriculteurs salariés

Aides a domicile et aides ménagéres

Aides-soignants

Professionnels de I'animation socioculturelle

Ouvriers non gualifiés de I'emballage et manutentionnaires

Cuisiniers

Top 10 des métiers ou sont anticipés les plus fortes difficultés de recrutement a France travail, 2023, France entieére, DOM inclus

Difficultés
= Métier a recruter

122 180
121 050
109 820
103 970
91 920
87 780
81730
79710
76320
66 520

W

Vétérinaires

Couvreurs

Charpentiers (bois)

Pharmaciens

Géometres

Aides a domicile et aides ménagéres

Sages-femmes

Professionnels du travail de |a pierre et des matériaux associés
Chaudronniers, toliers, traceurs, serruriers, métalliers, forgerons

Carrossiers automobiles

892 %
872%
87.0%
86,8 %
859 %
845 %
828 %
828 %
821 %
818 %
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PROSPECTIVE
REGIONALE

Enquéte regionale sur les Besoins en Main d’'CEuvre (BMO) a La Reunion

Région Réunion 2023 CPRID ... oo
DFOP> i
et de I'Ori fessi

‘ Région : La Reunion Analyse : les projets de recrutement sur certains métiers ne préfigurent pas toujours a des
Nombre de projets - 40 440 tensions de recrutement plus fortes sur ces métiers, comptant par ailleurs la prépondérance de
E:ﬁ gg gar?;itsn?gfsdzlﬁf54;é2 % la recherche d’emplois saisonniers par les entreprises pour certains projets de recrutement
Projets de Difficultés Emplois
Métier recrutemeant a recruter saisonniers
Agents dentretien de locaux 3790 13,5% 21%
Professionnels de [‘animation socioculturelle 2740 281 % 354 %
Jardiniers salariés 2500 8,0 % 56%
Aides et apprentis de cuising _employés polyvalents de la restauration 1 660 3IN3% 24%
Aides 3 domicile et aides ménagéres 1150 643 % 09%
Quyriers non gualifiés du gros ceuvre du batiment 1130 513% 97 %
Magons 980 704 % 82%
Formateurs 900 35,6 % 56%
Agents administratifs divers 850 30,6 % 35%
Secrétaires bureautiques et assimilés 830 277 % 145%
Agriculteurs salariés 810 531% 56,8 %
Employés de libre service 710 338% 493 %
Agents de sécurite et de surveillance 710 59,2 % 254 %
Vendeurs en habillement et accessoires (luxe, sport, 10isirs et culturels) 660 576% 273 %
Surveillants détablissements scolaires 580 10,2 % 0,0%
Caissiers 570 228% 386 %
68 E:Eumgz ®.@e® France



Contrat de Plan Régional
de Développement Des Formations
et de I'Orientation Professionnelles

Les metiers les plus recherchés par les employeurs a La

Réunion en 2023 et ceux qui recrutent le plus

Région Réunion 2023
Déclarations Sociales Nominatives (DSN) a La Réunion 2023

Les 30 métiers les plus recherchés en 1 an (PCS)*

EMPLOYE DES SERVICES DIVERS EMPL MENAGE CHEZ LES PARTICULIERS
AIDES MENAGERES CUISINE COMMIS CUISINE
NETTOYEURS OUV QUAL TRVX PUB ET COLTER

AGT SERVICE FCT PUB HORS ECOLES ET HOPITAUX ADJOINT ADMINISTRATIF COLL LOCAL
AGENT CIVIL SECURITE SURVEILLANCE INFIRMIERS SOINS GENERAUX
EMPLOYE, LIBRE SERVICE COMMERCE CONDUCTEUR TRANSPORT COMMUN
APPRENTI AIDE CUISINE RESTAURATION EMPLOYE ADMINISTRATIF NON QUAL
ANIMATEUR SOCIOCULTUREL ET LOISIRS SERVEURS QUALIFIES

SURV AIDE EDUCATEUR ETAB ENSEIGNEMENT ENS SEC MAITRE AUXILIAIRE ET PROF CONTRACTUEL
EMPLOYE ETAGE ET POLYVALENT HOTEL OUVRIER AGRICOLE

SERVEUR NON QUALIFIE CAISSIERS DE MAGASIN

EMPL ADM QUAL SERVICES ENTREPRISES TECH COMMERCIAL POUR PARTICULIER
SECRETAIRES AGT ADM ETAT ET ASSIMILES

AIDES SOIGNANTS MACONS QUALIFIES

OUV QUAL ENTRETIEN BATIMENT AGENT SERVICES HOSPITALIERS

Offres d’'emploi France travail a La Réunion 2023
Les 15 métiers qui recrutent le plus en 1 an (ROME)?
EQUIPIER(E) POLYVALENT(E) DE RESTAURATION RAPIDE (G1603)
COMMIS / COMMISE DE CUISINE (G1602)
SERVEUR / SERVEUSE (G1803)
EPICIER / EPICIERE (D1106)
COMPTABLE (M1203)
VENDEUR / VENDEUSE EN PRET-A-PORTER (D1214)
EMPLOYE / EMPLOYEE DE LIBRE-SERVICE (D1507)
AGENT / AGENTE D'ENTRETIEN/PROPRETE DE LOCAUX (K2204)
CAISSIER / CAISSIERE (D1505)
AIDE A DOMICILE (K1304)
MECANICIEN / MECANICIENNE AUTOMOBILE (11604)
PREPARATEUR / PREPARATRICE DE COMMANDES (N1103)
MACON / MACONNE (F1703)
VENDEUR / VENDEUSE EN EQUIPEMENT DE LA MAISON (D1212) 69 i 3.;:- Erance

ASSISTANT COMMERCIAL / ASSISTANTE COMMERCIALE (D1401) = e Ze Travall
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La liste regionale des metiers en tension de recrutement

2024 Région Réunion 2024

cp- Contrat de Plan Régional

D de D Des For!
et de I'Orientation Professionnelles

Dans le cadre des conventions de déclinaison financieres anunuelles du PACTE s’agissant du nouveau cycle pluriannuelle PIC 2024-
2027, la Région élabore une liste des métiers identifiés en tension de recrutement. Cette liste est présentée au CREFOP

-Agriculteurs salariés/ agriculture 2.0, agroécologie,
agriculture durable/ agritourisme/ ouvrier agricole
-Eleveurs salariés

-Blcherons, sylviculteurs salariés et agents forestiers
-Maraichers, horticulteurs salariés, pépiniéristes

-Jardiniers salariés/ ouvriers du génie écologique/
paysagistes

-Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles

-Cadres et maitres d'équipage de la marine (contréleur de
péche TAAF)

-Ouvriers qualifiés de I'électricité et de I'électronique
-Techniciens en électricité et en électronique

-Ouvriers non qualifiés du textile et du cuir

-Ouvriers qualifiés du travail industriel du textile et du cuir
-Ouvriers qualifiés du travail artisanal du textile et du cuir
-Ouvriers qualifiés du travail du bois et de I'ameublement

-Autres ouvriers non qualifiés de type industriel/ gestion
des déchets

- Ingénieurs des méthodes de production, du contréle
qualité

Domaine professionnel : Batiment, Travaux publics

Domaine professionnel : Maintenance

-Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment/ installateur de
panneaux solaires, isolateur des batiments, maintenance : métiers en
lien avec I'environnement comme technicien photovoltaique

-Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de I'extraction
-Magons/ macons en réhabilitation de site occupé/ platriers/ carreleurs
(ouvriers qualifiés)

-Charpentiers (métal)/ soudeurs

-Charpentiers (bois)

-Couvreurs/ étancheur/ désamianteur

-Ouvriers non qualifiés du second ceuvre du batiment (peintres,..)
-Plombiers, chauffagistes

-Menuisiers et ouvriers de I'agencement et de l'isolation

-Electriciens du batiment (ouvrier qualifié)

-Ouvriers qualifiés de la peinture et de la finition du batiment
-Conducteurs d'engins du batiment et des travaux publics

-Géometres

-Techniciens et chargés d'études du batiment et des travaux publics
(dont les métiers du bati tropical)

-Dessinateurs en batiment et en travaux publics / BIM

-Chefs de chantier, conducteurs de travaux (non cadres)

-Architectes

-Ingénieurs du batiment et des travaux publics, chefs de chantier et
conducteurs de travaux (cadres)/ domoticien

-Ouvriers qualifiés de la maintenance en mécanique/ mécanique de marine, mécanicien
avion, hélicoptere, réparation navale

-Ouvriers qualifiés de la maintenance en électricité et en électronique

-Mainteniciens en biens électrodomestiques

-Ouvriers qualifiés polyvalents d'entretien du batiment/ multiservices petits travaux
-Carrossiers automobiles

-Mécaniciens et électroniciens de véhicules/ mécanique poids-lourds, maintenance
véhicules électriques

-Techniciens et agents de maitrise de la maintenance et de |'environnement/ métiers
QSE, QHSE et développement durable (niche, mécanique de marine, maintenance dans
I'industrie agroalimentaire, technicien de maintenance en industrie

-Agents de maitrise en entretien

Domaine professionnel : Transports, logistique et tourisme

Domaine professionnel : Matériaux souples, bois, industries

graphiques

-Ouvriers non qualifiés travaillant par enlevement ou formage de métal
-Ouvriers qualifiés travaillant par enlevement de métal
-Chaudronniers, toliers, traceurs, serruriers, métalliers, forgerons
-Tuyauteur

-Soudeurs/ soudeurs industrie aéronautique ou navale

-Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage

-Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires/ préparateurs de
commande

-Responsables magasinage (Responsable des opérations, dock master)

-Conducteurs de véhicules légers

-Conducteurs de transport en commun sur route

-Conducteurs routiers et grands routiers

-Agentes d'hotesses d'accompagnement/ personnel navigant commercial

-Agents administratifs des transports

-Employés des transports et du tourisme

-Techniciens des transports et du tourisme (location de véhicule, de matériel de loisirs
(promotion tourisme local/...)

Domaine professionnel : Informatique et télécommunications

-Techniciens d'étude et de développement en informatique

-Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et de maintenance, support et
services aux utilisateurs en informatique/ Technicien DATA center

-Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement en informatique, chefs de

Domaine professionnel : Etudes et Recherche projets informatiques/ cybersécurité, développement informatique, Systéme
d'information
- Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement (industrie) -Ingénieurs et cadres des télécommunications 70 ¢
“Recion Reunion
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La liste régionale des meétiers porteurs 2024

DEETS 2024
Cette liste, établie annuellement par la DEETS et validée au CREFOP de La Réunion recense les métiers porteurs au sens d’'une démarche de
reconversion professionnelle

Santé, action sociale, culturelle et sportive

- Aides-soignants / Metiers grand age, Auxiliaires
puericulture, Assistants medicaux, Assistants
meédicotechniques, Accompagnement médicosocial

+ Infirmiers / Métiers grand age

« Techniciens médicaux et préparateurs

+ Specialistes de l'appareillage médical

+ Autres professionnels para-médicaux / Rééducation

+ Psychologues, psychothérapeutes / Accompagnement et
soutien psychologique

+ Professionnels de l'orientation / Conseillers en insertion
pro, Conseillers en reconversion

professionnelle

» Educateurs specialises / Metiers de I'éducation populaire :

assistantes sociales, educateurs

spécialisés (hors educateurs jeunes enfants)

+ Professionnels de l'action sociale / Assistants au projet et
au parcours de vie

+ Professionnels de l'animation socioculturelle / Médiateurs
numeriques en travail socia

Commerce

» Vendeurs en produits alimentaires /
Poissonniers, Bouchers,Charcutiers
-Cadres des magasins / Managers
(secteur commerce

Banque et assurances
» Techniciens des assurances /
Gestionnaires courtage en assurance

Enseignement, formation
- Formateurs

Industrie de process
- Autres ouvriers non qualifiés de
type industriel / Gestion des déchets

Services aux particuliers et aux
collectivités
+ Coiffeurs, esthéticiens / coiffeur

Hétellerie, restauration, alimentation

+ Bouchers

+ Charcutiers, traiteurs / Charcutiers

+ Boulangers, patissiers / Boulangers, Patissiers

+ Aides de cuisine, apprentis de cuisine et employés

polyvalents de la restauration,Commis de cuisine
+ Cuisiniers
+ Chefs cuisiniers

« Serveurs de cafés restaurants / Serveurs en salle,

Serveur, Barmaid
+ Maitres d'hotel

Matériaux souples, bois, industries graphiques
« Quvriers qualifiés du travail industriel du textile et

du cuir
Mécanique, travail des métaux
« Quvriers non qualifies travaillant par
enlévement ou formage de meétal
« Chaudronniers, toliers, traceurs, serruriers,
métalliers, forgerons

+ Soudeurs/ Soudeurs industrie aéronautique ou

navale,Soudeurs

Communication, information,

art et spectacle

- Assistants de communication /
Assistants digital, «
accompagnement digital

. Graphistes, dessinateurs,
stylistes, décorateurs et créateurs

(meétal)

CPR™ A4 reunion

Contrat de Plan Régional
de Développement Des Formations
et de I'Orientation Professionnelles

Batiment, travaux publics

« Ouvriers non qualifiés du gros
ceuvre du batiment
Macons / Isolateur des
batiments, Magon Charpentiers

Charpentiers (bois)

de supports de communication e Couvreurs/ Techniciens

visuelle / Concepteur de contenu
numérique, infographistes 2D-3D

Transports, logistique et tourisme «
» Quvriers non qualifiés de

photovoltaique

Plombiers, chauffagistes /
Plombiers

Menuisiers et ouvriers de
l'agencement et de l'isolation

l'emballage et manutentionnaires / e Chefs de chantier, conducteurs

Préparateurs de commandes
Agents et hotesses
d'accompagnement / Personnel
naviguant commercial

de travaux (non cadres)

¢ Ingénieurs du batiment et des
travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de

travaux (cadres) / Domoticiens

Informatique et télécommunications

« Techniciens d'étude et de développement
en informatique

« Techniciens de production, d'exploitation,
d'installation, et de maintenance, support et
services aux utilisateurs en
informatique/Techniciens DATA Center

+ Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et
développement en informatique, chefs de
projets

informatiques / Cybersécurité,
Développement informatique, Systémes
d’'information

Maintenance

Gestion, administration des entreprises

+ Employes de la comptabilite

+ Techniciens des services administratifs / Gestionnaires de
paie

+ Techniciens des services comptables et financiers /
Comptables en entreprise, collaborateurs en cabinet comptable
+ Cadres administratifs, comptables et financiers (hors juristes)
/ DAF, « controle de gestion,Data analyst,Délégues a la
protection de donneées, - Managers d'equipe

» Juristes

« Cadres des ressources humaines et du recrutement /
Ingénierie de la formation (e-learning ..),Développement RH
(GPEC ..)

« Quvriers qualifiés de la maintenance en mécanique / Mécanique de marine, Mécaniciens avion,

hélicoptére, réparation navale

Ouvriers qualifies de la maintenance en électricité et en électronique / Electriciens

Ouvriers qualifiés polyvalents d'entretien du batiment / Multiservices petits travaux,Réhabilitation en site occupé
« Mécaniciens et eélectroniciens de véhicules / Mécanigue poids-lourds, maintenance véhicules électriques

- Techniciens et agents de maitrise de la maintenance et de l'environnement / QSE et QHSE (niche), maintenance
dans l'industrie agroalimentaire,technicien de maintenance industriel

]
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PROSPECTIVEMEL Offre de formation au niveau régional

REGIONALE

Fiche territorialisée

Tableau de bord du Réseau pour I'emploi 2025

cp- Contrat de Plan Régional
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DFOP :
et de I'Ori

Tableau de bord du Réseau pour I'Emploi

Tableau de bord du Réseau pour 'Emploi » Part des publics prioritaires dans les entrants en formation

Fublics pricritaires dans EBénéaficiaires de 'obligation Enfrants en formation
les entrants en farmation d'emploi (hors CFPF)
T9.9% ([fow 2025 4.3% [fawr. 2025) 844 (fewr 2025)
82 5% [cumul 12 moi=) 57% [(cumuw 12 moig) A7 587 [ocumul 1.2 mois)
Infra BAC Beneéficiaires du RSA Taux d'acceés a la
formation
55_T% ﬁtm 39.6% ﬁl‘lm 0.6% ﬂEH"..EﬂEEJ
&7 3% [cumul 12 mos) 29.1% [cumul 1.2 moi=) 13.2% [oumul 12 mois)
Moins de 26 ans 5% ans et plus Formation aux métiers
et jusqu'a BAC+Z en tension
25 2% (féw 2025 5.5% (few 2025) 50.4% (féw 2025
29.4% [(cumul 12 mois) 5.4% (cumuw 12moig) 41.0% [oumul 12 mois)

P g VRSV

Depuis 2021, la collectivité régionale a engagé
un chantier de densification de loffre de
formation a La Réunion. La
recontractualisation  autour du  Pacte
d’Investissement dans les Compétences (PIC)
a notamment permis de former entre 2021 et
2024 plus de 25 000 stagiaires dans le cadre
du Plan Régional de Formation.

La part des entrants en formation mise en
regard du nombre de places en formation
souleve par ailleurs les difficultés liées a la
prescription de [loffre de formation qui
apparait peu lisible et parfois peu attractive
au regard des attentes ou des
problématiques périphériques rencontrées
par les potentiels bénéficiaires.

®.1s® France
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PROSPECTIVEMEL Offre de formation au niveau régional

REGIONALE

Fiche territorialisée

®

Tableau de bord du Réseau pour 'emploi 2025
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DFOP :
et de I'Ori

Tableau de bord du Réseau pour I'Emploi

Tableau de bord du Réseau pour I'Emploi » Taux d'acces a I'emploi des sortants de formation

Acces a l'emploi des
sortants de formation

49 0% (sept 2023
46.7% [cumul 12 moiz)

4

Frézence en emploi
des= sortants de
formation *

- [==pt. 2023
- [cumui 12 moiz)

Acces a une autre formation
dans les § mois

12.3% (s=pt 2023
14.2% [oumul 12 moiz)

“

* & mpis apres la sortie de formation

M T OENO30ZE

Acces & l'emploi
des sortants de formation *
sur des metiers en tension

Acces & l'emploi
des publics prigritaires
sortants de formation =

52 4% [==pt 2023
AD.5%% [ocumul 12 moiE)

47 9% (==pt 2023
44.2% [oumul 12 mois)

.—‘u

Frézence en emploi
des sortants de formation *
sur des metiers en tension

- [==pt. 2023
- [eumui 12 moiz)

Frézence en emploi
des publics prioritaires
sortants de formation *

- [==pt. 2023
- [eumui 12 moiz)

Mombre de sortanis
de formation

Deélai moyen d'acceés a
I'emploi des sortants
de formation

2.1 mois (zept 2023

2.3 mois [cumw 12 moiz)

1 6BO [=epd 20230

15 266 {cumud 12 maoiz)

adihe ndili.

Le taux daccés a lemploi des
sortants de formation est un

indicateur qui apparait primordial
pour mesurer

l'efficience  des
formations proposées pour vérifier
leur adéquation avec le marché de
I'emploi.

Le manque de données sur la
présence en emploi des sortants de
formation, publics prioritaires ou
non et notamment sur des métiers

en tension illustre les difficultés
rencontrées a suivre le parcours des
stagiaires de formation.
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Tableau de bord du Réseau pour 'emploi 2025

Tableau de bord du Réseau pour I'Emploi » Taux d'acces a I'emploi des sortants de formation

Higrarchie * Domaine de formation

Comaine de formation

Production industrielle, ransport, logistique
Santé, social, sdourité

Cornmerce, marketing finance

Wie ef gestion des organizations
Deéveloppement des compétences

Sport, loisirs, toursme

Technokogies de l'information et de la communication, arts
Transformaticn matiére produit

Sciences humaines, economie, droit, langues
Agriculture, emvironnerment

Génie civil, constructicn

Energie, Sactricite

Yaleurs absemtes

Mécanique, électronique

Tableau de bord du Réseau pour I'Emploi

Sortants de formation par domaine de formation

Nombre de

sortanis de
formation

31305

2230

1383

1740

1607

1041

ard

613

512

414

355

247

226

134

Part des
publics
prioritaires

20.1%

75.3%

78.8%

58.7%

T1.6%

20.4%

65.3%

74.3%

52.3%

.

g22.3%

72.5%

66.2%

T6.9%

L35%

45.5%

44 1%

A4 4%

33.2%

61.2%

34.2%

41.5%

IR 2%

40.3%

45.6%

LE 3%

L2 2%

Le0%

cp- Contrat de Plan

et de I'Ori

AcCBs 3
I'empioi 3 &

Femploi 36 | mois pour des
publics
prioritaires

52.9%

48.3%

41.4%

37.5%

25.6%

60.2%

30.1%

38.9%

32.8%

43.1%

A9.0%

55.3%

49.0%

50.5%

L ]
®.4a® France
bt Travail

201%

306%

201%

2E0%

21.3%

45.3%

AL

2.8

20.0%

30.2%

34 4%

1.2%

2.9%

2.2%

2.5%

1.4%

1.2%

0.6%

2.1%

2.7%

0.5%

0.8%

0.4%




L'offre de formation au niveau régional

Tableau de bord du Réseau pour 'emploi 2025

@ Focus sur ['accompagnement rénové des bénéficiaires du RSA (territoires pilotes)

Focus sur l'accompagnement rénové des bénéficiaires du RSA (territoires pilotes) » Accueil

Année de lancement des territoires - Tous el

Watre terricoire

Territoire & Fentrée Derniére mise a jour : 16/03/2025
Reunion [La) - Ssint-Lew = O,
Entrées en parcours et stock Orientation et caractéristiques des bénéficiaires Parcours d'accompagnement Indicateurs de résultats

Professionnel (emplod) :
Hombre dentrants Taw: daoes a Fimmersion a & maois

000 +]e]]

Taux d'accés a lemploi & mot aprés fentrée
e pArcours

UOD Socio-Professonnel : UOD ?- 2% D 23 . 0%

Social (remobilizafon) :

Freins de mobilits

y _ — . aux de -VErsEme al 154 3
Hombre de personnes en parmurs a date Taw: daoes ala formation a & moE Taux de non-versement total du RSA 3 6

mois

1 450 Freins. familiau: ; 28.4% 'A‘ 5.3% 23.2%

Freins financers ;

o 8 Er: —
e Travail = (? Resana
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ZO0OM LA SITUATION SOCIO ECONOMIQUE DU BASSIN

Lenvironnement humain

Le bassin Mord de La Réunion est un ferritoire clé pour I'économie et
I'administration de IMle. Cependant, il est confronté & des défis socio-Economigues
significatifs, reflétant les dynamigues globales de La Réunion.

Ce bassin abrite environ 83 336 actifs en emploi en 2021, représentant une part
importante de la population active de Ille. Sa population, majoritairement jeuns,
comprend une forte proportion d'habitants 8gés de moins de 30 ans. Cependant,
certaines zones wurbaines commencent & ressentir les effets du vieillizsement
démographigue, ce qui influs sur les besoins en services et en infrastructures.

Avec un taux de pauvretd avoisinant 30 %, le bassin Mord illustre les disparités
economigues de La Réunion malgré son dynamisme relatif. De nombreux ménages
dépendent des prestations sociales, comme le RSA, témoignamt de la précarité qui
affecte une part significative de la population, en particulier dans les quartiers
périurbains. |l v a donc une part de la population du bassin Mord avec des besoins zocio-
économigues forts.

Le bassin Mord fait aussi face & des défis éducatit=s puisgu'environ 25% des jeunes dgés
de 15 & 29 ans sont classés comme MEET (ni en emploi, ni en education, ni en formation],
mettant en évidence des lacunes dams linsertion professionnelle. Le taux élawd
d'illetirisme, estimeé & 12% met aussi en avant des besoins en matigre d'eéducation de
base et de formation continue pour ameéliorer IF'accés a I'emploi.

Dans ce territoire, le taux de chimage global est de 17,1 %, inférieur 3 celui des autres
bassins mais bien au-dessus de la moyenne nationale. Les jeunes aciifs sont
particuligrement touchés, avec prés de 30 % de chimage dans cette tranche d'dge,
soulignant les besoins de programmes d'insertion et de formation adaptés.

Cdté santé et inclusion, Ia présence du CHU Félix Guyon & Saint-Denis constitue un atout
1ajeur pour 'accés aux soins, mais les zones peériurbaines et rurales font face 3 des defis
accessibilité, limitant I'équité dans I'offre de services médicau

La mobilité est un aussi un défi structurant pour ce bassin. La congestion routigre sur les
axes principaux reliant Sainte-Marie, Saint-Denis et Sainte-Suzanne ralentit les
déplacements guotidiens, affectant 'accés a I'emploi et 3 la formation. Des initiatives
comme le téléphérique urbain visent & désengorzer certgines zones et & améliorer la
connectivité, mais des efforts supplémentaires sont nécessaires pour renforcer
I'intermodalité et la mobilité durable.

Contrat de Plan Régional

de Dé Des For!

cpp  —ermiem
DFOP
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Le bassin Mord, moteur économigue et administratif de La Réunion, offre des
opportunités diversifidées mais fait face & des défis majeurs.
Avec 83 336 actifs en emploi, il concentre des secteurs clés comme le commerce, le BTP,
et les services publics, mais affiche un chdmage de 17,1 %, particuligrement &levé chez
les jeunes (30 %).

Des projets stratégiques, tels que la digitalisation des métiers de la mer, le
développement du pdle aéronautigque 3 Roland Garros et le pdle technelogique Technor,
visent & renforcer I'innovation et les compétences locales.

Cependant, 1a précarité (30 % de pauvreté) et lillettrisme (12 %) freinent I'insertion
professionnelle.

Malzré ces défis, des initiatives en mobilité durable et des partenariats éducatifs ouvrent

des perspectives de développement, positionnant le bassin Mord comme un territoire
stratégique pour Femploi et Finnovation.

76
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Le bassin Mord porte des projets structurants ambitieux comme :

Le marché du travail et les perspectives de développement = Digitalisation pour la formation aux métiers de la mer
Un projet novateur a introduit des outils de simulation « Les métiers lids & lo mer
c - : : : Eri former awx métiers de la mer. Cette initiative '
Dans ce contexte, le marche de I'emploi du bassin Mord offre une diversite nUMENQUE pour orr . ité i
’ P vise & diversifier I'économie locale en valorisant les métiers  UME PPPOTTUnIte pour dive:

Xels it te= nrofessionnelles & A . . . o 1 L
d'opportunites professionnelles malgre des defis de recrutement. marins et en les rendant plus atiractifs pour les jeunes. Ces Féconomie de Lo Réunion.

formations combinent technologie et apprentissage pratigue,

Avec B3 336 actifs en emploi en 2021, le bassin Nord concentre une part importante des répondant & une double ambition : moderniser le secteur et

emplois de I'lle, notamment dans le secteur public et adminis-tratif,_qui représente 24 % attirer de nouvesux talents.

des actifs. Les Principaux secteurs d'activité sont |2 commerce, |a réparation automobile

et les activités scientifigues et technigues dominent, représentant 51 % des « Partenariat avec |'aéroport Roland Garros

établissements employeurs. Dans une filiére aéronautigue en plein essor, I'aéroport Roland Garros jous un rile central
Quand, en décembre 2023, le bassin comptait 32 618 demandeurs d"emploi, soit environ en dé'.-'E|CICFEI'It des parcou rs d e_fc:rn'at n:-r'spé-:ia isés pour la maintenance et les services
20 % des DEFM de I'lle, avec une répartition relativement quilibrée entre hommes (52 :i'gfé'_:gr'.'t*‘;';:5'a'::sﬂpr:'ﬁt::f;‘rﬂstd'ggﬂn:gﬂgrr:ﬁlﬁfﬁ“:ﬂ?:jfgsﬁgf“""te”‘e"t futurs tout
%) et femmes (48 %) il y avait, selon France Travail, 11 120 offres identifiSées en 2024, P . ’

concentrées principalement dans des métiers comme agents d'entretien (870 postes),

S N ) N . Le territoire se concentre aussi sur des axes de développament stratégiques porteurs,
jardiniers (640 postes) et professionnels de I'animation socioculturelle (580 postes).

comme les secteurs -
- Education et formation
Le territoire recense des besoins de recrutement et de compétences divers. Les secteurs L'Université de Lz Réunion et les étzblissements d'enseignement supérieur de |a région
en difficulté de recrutement incluent la restauration, les services i la personne, le BTP, et offrent un vivier de talents essentiel pour répondre sux bescins du marché. Le
le commerce, nécessitant des profils qualifiés et adaptés aux besoins spécifigues des développement de partenariats entre institutions académigues et entreprises est crucial
. === entreprises locales. pour aligner les formations sur les métiers émergents et encourager I'entrepreneuriat.

LEMOISDE - ‘ k= . Dévaluppqmant urbain et hfras’h'uc:tu_ras _ o
IﬁARSOFERSthAngU_E 7 \ Environ 57 % des entreprises interrcgées estiment que les compétences de leurs salariés Des projets ambitiewx, tels que la renovation des quartiers et la modernisation des
‘2,\ devront évoluer dans les cing prochaines années. Les secteurs les plus concernés sont la infrastructures de transport, visent a ameliorer la qualite de vie dans Ie bassin Nord. La
< p _ : . mise en place de solutions de mobilité durable, comme le téléphérique urbain,

EK Ia Region, zante, le social, le BTP, et le commerce. Les employeurs mettent aussi en avant le besoin

nou Ié Kapab ! désengorge les axes routiers et facilite les déplacements, soutenant ainsi I'accés &

croissant en compétences de management, digitales et en soft skills pour s'adapter aux I'emploi et & la formation.
mutations du marché.

Le bassin nord est un lieu amique qui offre des . d'emploi Le has-ls.ln Mord qh{rlt& aussi plqsl_EL s filieres d'exce Ien:e. dentifiees dans le CPRDFOP,
. ) dyn perspectives .o axes d'oppertuniteé pour le territoire a prendre en compte -
dynamiques awvec une augmentation de +2,1 % en 2023 du tsux de création

. ) o i ] » MNumérigue : Porté par le Technor et les entreprises locales, ce secteur répond 3 la

RC ‘:dS d'établissements ainsi que des zones strabégiques avec des projets comme le Cube, le demande croissante en compétences digitales.

ﬁ ‘ﬁh _ Data Center, et le Camous 974 qui renforcent le potentiel économigue du bassin, « Energies renouvelables : Avec des projets ligs & I'énergie solaire et & I'efficacité
notamment dans les domaines de l'innovation, du numérique et des services & forte eénergetigue, cette filiere accompagne la transition écologigue du territoire.
valeur ajoutée. « B&ti tropical : Les compétences en rénovation énergétique et en construction

. . o . durable sont essentielles pour répondre aux bespins d'aménagement respectusu
' Le bassin Nord de La Réunion se positionne comme un territoire stratégique et de I'environnement.
sjg- France ReaonRewon || dyMamique, grace a des projets structurants et des filieres d'excellence visant a + Aéronautique et drones : Ces zecteurs émergents béméficient de formations
= Travail ““'(';‘gg"g?f“ transformer les défis locaux en opportunités durables. Ces initiatives s'inscrivent dans spécifigues et de partenariats stratégiques avec |'aéroport Roland Garros.
- une logique de modernisation, de transition écologique et d'inclusion sociale, tout en = Industrie : Bien que moins développée, Iindustrie demeure un pilier potentiel pour

renforgant I'attractivité Economigue de |a région. diversifier I'économie locale. 77
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ZOOM LES BESOINS EN FORMATION DU BASSIN NORD

Les besoins identifiés en matiere de formations et de compétences

Auvu de cette situation socio-économigue, le bassin Mord de La Réunion fait face
8 des besoins pressantz en matigre de compétences et de formation. Ces besoins
s"articulent autour des métiers en tension, des évolutions technologigues et écologigues,
et des défis sociaux liés & |'inz=rtion et a la gualification des publics.

Les secteurs en tension qui affichent une demande forte et nécessitent ainsi une offre de
formation adaptée pour attirer et gualifier les candidats sont donc -

= La restauration et hétellerie : Les métiers de cuisiniers, serveurs et employés
polyvalents restent en tension, avec des difficultés & recruter malgré un fort
potentiel dans une région accueillant de nombreux touristes.

» Les sarvices & la personne : Aides-soignants,
auxiliaires de vie et professionnels du service &
domicile sont recherchés pour répondre aux
besoins croissants d’'une population vieillissante
et & la demande des familles en difficulté.

«Le BTP et la maintenance - Les métiers de magons,
plombiers, électriciens et techniciens en maintenance
(notamment en systémes solaires et climatisation) font
face & unme pénurie de main-d'ceuvre qualifiée. Le
développement urbain et les projets de rénovation
énergétique accentuent ces besoins.

=+ Le commerce et logistique - Avec un taux Elevé de rotation dans les métiers de

vendeurs et logisticiens, une formation ciblée pour ces professions est cruciale.

"'esccompognement des
personnes en situagtion de
handicap doit &tre
renforce. ™

it Les formaotions
technigues spécifiques
sont réclamées par les
demandeurs d'emploi. »

La démographie du bassin ainsi que les nombrewses infrastructures de santé du territoire
tels les deux clinigues, le CHU ou les associations médicales, mettent en avant un besoin
de compétences médicales comme des formations IDE, sage-femme, auxiliaire de
zanté...

Les grands projets régionaux liés aux énergies renouvelables, au recyclage et & la gestion
des ressources en eau générent des opportunités, mais nécessitent le développement de
nouvelles compétences
= [Installation et maintenance des systémes énergétiques : Former des techniciens
spécialisés dans I'installation et I'entretien de panneaux photovoltaiques, chauffe-
eaux solaires et autres équipements écoresponsables.
= Gestion des déchets et économie circulaire - Développer des formations axées sur
le tri, la valorisation et le recyclage des déchets, en lien avec les projets de
réhabilitation des infrastructures.
= Construction durable : Les métiers du BTP doivent évoluer pour intégrer des
formations orientées vers la rénovation énergétique, le respect des normes
environnementales et ['utilization de matériaux écologiques.

Contrat de Plan Régional

Le bassin Mord @ aussi besoin de soutenir la transition numérigue qui impacte son
territoire. La montée en puissance des technologies digitales génére une forte demande
en compétences spécifigues :

« Développement informatigue : Programmateurs, techniciens réseau, et analystes
en cybersécurité zont de plus en plus recherchés, notamment par les entreprises
du pile Technor.

« Compétences en gestion de données : La digitalisation des processus dans les
zecteurs public et privé nécessite des profils spécialisés en bizg data, gestion d'ERP
{logiciels de gestion), et marketing digital.

« [Formation en soft skills numérigues - Les compétences transversales, comme
I'adaptation & de nouveaux outils numériques, deviennent indispensables, méme
pour des métiers traditionnels.

Les filieres dexcellence du bassim Mord nécessitent um accompagnement ciblé en
formation pour répondre aux enjeux économigues et technologigues :

* Ermrgias renouvelables : compétences en installation, maintenance et gestion des
infrastructures durables.

« |B&ti tropical : expertise en écoconstruction, rénovation énergétique, et matériaux
locaux.

« MAéronautigue et drones : pilotage, maintenance, et intézration des mouvelles
technologies.

« |ndustrie : automatisation, robotigue, et gestion écoresponsable des processus.
Ces zecteurs stratégigues s’appuient sur des dispositifs innovants, tels gue ceux
du catalogue Formanoo, pour anticiper les évolutions et développer les talents
locaux.

Recommandations spécifiques
« Développement de formations dans I'aéronautique

Malgré le potentiel stratégique de la filiére aéronautique, aucune formation dédiée
n‘existe encore dans le bassin Nord. Il est essentiel de structurer une offre de formation
adaptée aux besoins de ce secteur, notamment pour les métiers liés a la maintenance
aéronautique, aux services aéroportuaires et aux technologies de I'aviation.

+ Renforcement des filieres en tension

Les secteurs comme la restauration, le BTP, et les services a la personne
nécessitent un soutien accru. En plus des formations techniques déja existantes, il est
crucial d'intégrer des approches visant a renforcer I'attractivité de ces métiers :
campagnes de sensibilisation, partenariats avec les entreprises pour valoriser les
carriéres, et dispositifs d'engagement pour motiver les candidats. 78
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Le bassin Est de La Réunion fait face & des défis socio-économigues importants.
Ces défis se manifestent par des taux élevés de précarité, de chdmage et diillettrisme,
gui freinent le développement du territoire.

Ce hassin affiche I'un des taux de chimage les plus élevés de La Réunion, avec une
moyenne avoisinant 25 %, bien au-dessus de la moyenne nationale. Cette situation est
particuligrement préoccupante chez les jeunes, ol le chimage atteint prés de 40 % dans
la tranche des 15-24 ans. Les secteurs économigques étant principalement concentrés
autour de I"agriculture et des services, les opportunités d'emploi restent limitées, et la
diversification économique constitue un enjeu majeur.

Avec un taux de pauvreté de plus de 35%, supérieur & la moyenne régionale, le bassin Est
reflete des conditions de vie souvent précaires pour une grande partie de la population.
De nombreux ménages dépendent des prestations sociales, telles gue le RSA. pour
zubyenir 3 leurs besoins. Cette précante =& traduit ézalement par des difficultés d accés
aux =oins, & la formation et & des logements décents, amplifiant les inégalités sociales
dans le territoire.

Les indicateurs éducatifs du bassin Est mettent aussi en lumiére des lacunesimpartantes.
En effet, |e taux d'illettrisme, estimé & prés de 15 %, un des taux les plus élevés de ['le,
limite fortement I'insertion professionnelle et la mobilité sociale. Aussi, ne proportion
importante de jeunes, environ 30 %, ast classée comme MEET (ni en emploi, ni en
€ducation, ni en formation), soulignant le besoin de dispositifs d'accompaznement et de
formations adaptées. Globalement, les résultats scolaires sont également marqués par
un taux élevé d’échec au brevet et au baccalauréat, indiquant des fragilités dans e
zystéme éducatif local.

Le bassin Est rencontre aussi des difficultés dans l'inclusicn des personnes en situation
de handicap, avec un accés limité & des dispositifs adaptés pour leur insertion
professionnelle et leur formation. Les entreprizes locales font face & des contraintes dans
I'aménagement des postes et dans la mise en place de parcours d'accompagnement
spécifigues.

La mobilité constitue un autre défi majeur pour le bassin Est en raison de son dtendua
géographique et de s2 configuration topographigue. Les infrastructures de transport,
spuvent insuffisantes, ne répondent pas aux besoins des habitants pour accéder aux ligux
de travail et de formation

L] 2
sﬁ; .Fr:gﬂgﬁ Recion Reureon Le bassin Est de La Réunion se trouve donc confronté & des défis socio-
WWW.TEE UnIon . Ccom r . - . ' r . .
. 0000y economigues complexes, nécessitant des réponses adaptées et prioritaires. Les taux

€levés de chdmage, de précarité et d'illettrisme, ainsi que les difficultés d'accés 3 la
mobilité, aux formations et & I'emploi, soulignent I'importance d'interventions ciblées.

NG

Ainsi, le bassin Est de La Réunion, bien que confronté a des défis structurels tels
gue le chimage eleveé, lillettrisme, la précarité et les difficultés d'accés a la mobilite,
présente un potentiel significatif de développement.

Les secteurs économigues traditionnels, comme ['agriculture et les services,
doivent étre renforcés et diversifiés pour offrir davantage d’opportunités d’emploi,
notamment aux jeunes et aux populations en situation de vulnérabilité. Les initiatives
structurantes, comme le développement de la filigre des fibres végétales et les projets
d’aménagements urbains et de connectivité, constituent des leviers importants pour
dynamiser I'économie locale et améliorer le cadre de vie des habitants.

Avec une stratégie de développement durable et un accompagnement renforcé en

1atiere de formation et de mobilité, le bassin Est a les moyens de transformer ses défis
en véritables opportunités pour I'ensemble de son territoire.
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Le marché du travail et les perspectives de développement

Le bassin Est de La Réunion bénéficie de plusieurs initiatives et projets
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Le bassin Est se distingue par sa dynamigue économigue axée sur "agriculture, le
commerce et les services. Malgré une croissance modérée, le marcheé de Memploi v est
marqué par des défis significatifs liés au chimage, aux besoins en compétences et aux
disparités d'accés i I'emploi.

Le bassin Est compte environ 30 619 actifs en emploi {(données 2021), soit une part
significative de |z population active. Les secteurs les plus représentés en termes
d’établissements employveurs sont le commerce et réparation automobile, |a santé et
action sociale et la construction. Le domaine regroupant le plus grand nombre d'actifs est
celui des services aux particuliers et aux collectivités, awec 4 997 actifs.

Pourtamt, en décembre 2023, le bassin recensait 20 976 demandeurs d'emploi, soit
environ 30 % des personnes inscrites & Pdle Emploi sur File. Le répartition
hommes/femmes est équilibrée (50 % chacum}, mais le chomage touche particuligrement
les jeunes et les femmes en situation de précarité.

Selon les prévisions de France Travail, 5 740 recrutements étaient prévus pour 2024, Les
principaux métiers recherchés étant:

» Jardiniers salariés - 600 postes.

= Formateurs : 500 postes.

=« Professionnels de I'animation socioculturelle : 370 postes.

Les secteurs en tension, eux, incluent :
« Larestauration,
» Les services a la personng,
« L& zanté,
= Lecommerce,
»« L'énergie.

Les employeurs signalent des difficultés a recruter dans des secteurs clés comme la
restauration, |a santé, et les services, en raison d'un mangue de profils qualifiés ou d'une
inadégquation entre I'offre de formation et les attentes du marché. 49 % des emtreprises
estiment gue les compétences de leurs salariés devront évoluer dans les & prochaines

structurants visant & soutenir son développement économigue, améliorer les conditions
de vie de ses habitants et diversifier ses opportunités. Ces initiatives, bien quencore en
phase de structuration pour certaines, représentent des leviers essentiels pour
transformer les défis locaux en opportunités durables.

Un projet phare de la région est |2 développement de la filiére de la fibre végétale &
Salazie, soutenu par le Péle Territorial de Coopération Economigue (PTCE) local. Ce projet
se concentre sur:

La valorisation des ressources locales - Wlilisation de fibres naturelles, comme
celles issues du vacoa ou du choka, pour produire des objets artisanaux et des
matériaux respectueux de I'environnement.

Le renforcement des compétences artisanales : Formation des artisans locaux
pour maitriser les techmigues traditionnelles et modernes de tressage et de
transformation.

Création d'emplois locaux : Développement d'une chaine de valeur compléte, de
la production des fibres & leur commercialisation. Ce projet illustre une volonté de
conjuguer tradition, innovation et durabilité, tout en dynamisant I'économie de
cette région montagnarde.

Le projet "La Route des Hauts" est une initiative majeure pour améliorer la connectivité
et I'accés aux zones enclavées du bassin Est. Ses objectifs principaws incluent

Relier les communes isolées : Offrir des infrastructures routieres modernes pour
désenclaver les localités comme Salazie, Sainte-Rose et La Plaine-des-Palmistes.
Faciliter la mobilité des habitants - Réduire le temps de trajet entre les bassins
urbains et les zones rurales, améliorant ainsi 'accés & 'emploi, aux services
publics et aux formations.

Attirer les entreprises et les jeunses générations : En créant une meilleure
connectivité, ce projet vise & rendre le bassin Est plus attractif pour les
investissements et les opportunités économigues. Ce projet infrastructurel est
essentiel pour transformer les défis géographigues du territoire en atouts pour |2
développement.

Les communes principales du bassin Est, comme Saint-André et Saint-Benoit,
bénéficient de programmes de rénovation et d'aménagement urbain qui visent a

Améliorer le cadre de vie - Modernization des infrastructures publiques, création
d'espaces verts et amélioration des réseaux d'eau et d'assainissement.
Renforcer les opportunités économigues : Développement de pdles commerciaux

3,;*' France “Recon Reuwon années, notamment dans le management, la digitalisation et les évolutions * - dedic Ctivitée arti o= et industricl]
o Travail wregoneunioncom rézlementaires, Les secteurs les plus concernés par ces évolutions sont la santé, le et d'espactes dedies dux aclivites artisanales el industnelies. L
000ou s Favorizer la mixite sociale - Gonstruction de logements abordables et rehabilitation

numérigue et |'automobile électrigue.

des quartiers précaires pour réduire les inégalités socio-économigues.
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Z/O0OM LES BESOINS EN FORMATION DU BASSIN EST

Les besoins identities en matiere de tformations et de competences la collzboration en ligne, la gestion de projets numériques = I'adaptation aus nouvesu:x
L outils technologiques, dofvent Stre renforcées. Llintelligence artificielle représents
Dans ce contexte socio-€conomique, marque par la  « La penibilite et le manque &galement des opportunités pour accompagner les entreprises et les individus dans cette
précarité, le chimage et l'inadéguation entre I'offre et la  dottroctivite frefnent le transition technologique.
demande de compétences, le bassin Est de La Réunion fait  recrutement dons des
face & des besoins specifigues en matiére de formations et secteurs en tension. » Linsertion professionnelle des jeunes, avec un taux de chimage atteignant 40 % et
de développement des compétences. Ces besoins, environ 20 % de NEETs (jeunes ni en emploi, ni en éducstion, ni en formation), demeure
s’'inscrivant dans une dynamique de transformation du un enjeu prioritaire. Promouvoir des programmes d'alternance et d'apprentissage est
territoire, touchent plusieurs secteurs clés de I'économie essentiel pour faciliter leur acces au marche du travail.
locale. w Les freins @ Femploi dans De plus, des formations socic-educatives doivent Etre
I"Est sont occentués par des mises en place pour renfnmer les compétences dErhasg
Le secteur des sanricas. Y H:l personne &t_:_lg la santé connait une forte demande. Il est f;'::l”’:j;i:i:::f; N EﬂT;IE ﬁ::ﬂﬁ;ﬁé ﬁﬁﬁizﬂﬁ:ﬂ:&ﬁ; 'LS;”E?E
imperatif de développer des parcours qualifiants pour les aides-soignants, les assistants munqh_e-eemmpémé&s %, le plus important de ITle. Ces dispositifs doivent

de vie et les professionnels de santé afin de répondre aux bescins croissants d'une

. L . L . , s accompagner d'un effort en matiére d'orientation et de
population vieillissante et des familles en situation de precarite. La formation dans ces

MNTETIQLES. B mpaE I
remabilisation, afin de proposer des parcours adaptes

métiers est essentielle pour soutenir les services de proximité et améliorer les conditions aux aspirations des jeunes et aux besoins du marché
de vie des habitants. lacal.
] Dans le domaine de I'énergie, un renforcement des La mobilité constitue un defi structurant pour amélicrer
o Il est crucial de structurer  cpmpétences est nécessaire. Les formations doivent I'acces 3 la formation et a I'emploi dans les zones enclavees  ,; ohsence de ploregux
les filieres pour anticiper les  intéorer Iinstallation de systémes solaires et la du bassin Est La création de centres de formation technigues freine fo montde
besoins en compétences maintenance  d'équipements  durables  afin décentralizés, notamment & Salazie ou Sainte-Rose, pourrait  en compétence dans des
futures, notamment dons les d’accompagner efficacement la transition énergétique limiter les déplacements coliteux et chronophages des  iters clds comme

apprenants. Parallélement, des sclutions innovantes, telles Fogriculture et la

que des plateaux techniques hybrides ou bases sur de pmoietenonce industriclle.
nouvelles technologies, permettraient de surmonter les

limites des infrastructures actuslles =t de proposer des

formations modernes et accessibles. Un soutien acore 3 13

metiers verts. » du territoire. Ce secteur en pleine croissance nécessite
des compétences spécialisées pour répondre aux
enjewux locaux et globaux.

o Kepa 1 B WM L'artisanat et |a fibre végétale offrent des opportunites de meobilité, comme des sides su transport pour les stagiaires et des infrastructures
; valorisation des ressources locales, comme le vacoa et le  w Le secteur agricole o intermodales renforcées (téldphérique, bus, covoiturage), serait Sgalement déterminant

choka. Former des artizans capables de maitriser les  besain de formations pour désenclaver les zones rurales et faciliter 'accés aux opportunités.

zavoir-faire traditionnels tout en les intégrant dans des  spécifigues adapides oux

filieres modernes permettra de dynamiser cette activité  réolités locales, notomment Les employeurs du bassin Est expriment également un
Re ‘:ds économigue tout en valorisant I'identité culturelle du  en motidre de transition o le -'-"15-'?"5'“"5'5"5 bescin croissant en compétences transversales. 1| ect
territoire. Ces formations doivent également inclure des  écologigue. » competences transversales crucial de renforcer les formations awx "soft skills”
rol — compétences en design et en commercialisation pour est un obstacle majeur et comme les compétences relationnelles, la gestion de
soutenir le développement de produits innovants et durchie » projet et 'adaptabilité, afin de renforcer I'employahbilité

compétitifs. des professionnels et leur capacité 3 s'adapter sun:
mutations du marche.

L
. Erance . Dan5: le secteur de la t:nr_ls'trucﬁ_nn dqrahl& gt dF I'é.m;lr.mmi& circulaire, il est r_lécgssai_[e Enfin, Minchusion des parsonnes ey situstion de hendicap reste un enjeu essentiel pour ke
;.ﬁ';. Travail m’*fg;’;'“gmom de déevelopper des competences en renovation energétigue, en valorisation des déchets, hassin. || est nécessaire de développer des dispositife de formation inclusis adaptes 3
. 0000y et en utilisation de matériaux écoresponsables. Ces formations répondent a la fois aux leurs bespins spécifiques. Ces dispositifs doivent &tre complétés par des parcours
objectifs environnementaux du territoire et aux besoins des entreprises locales engagees d'accompagnement dédiés pour faciliter leur insertion dans des métiers accessibles et 81
dans la transition ecologique. valorisants.
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Z/O0OM LA SITUATION SOCIO ECONOMIQUE DU BASSIN SUD

Lenvironnement humain

Le bassin Sud de La Réunion fait face & des défis socic-Economigues
significatifc. Ces défis se traduisent par un taux de précarité élewé, un chémage
persistant, et des difficultés d'acciés & la formation et 3 l'emploi, limitznt l=
développement slobal du territoire.

En effet, le bassin Sud affiche un taux de chimage avoisinant 20 %, légerement inférieur
a celui du bassin Est, mais toujours bien au-dessus de la moyenne nationale. Cette
situation touche surtout les jeunes, avec un chémasze dépassant les 35 % dans la tranche
des 15-24 ans, sculignant une insertion professionnelle difficile pour cefte population.
Les sacteurs économiques dominants, comme |'asriculture, le commernce et |2 ETF,
peinent a offrir suffisamment d'opportunités en raison d'un mangue de diversification
économigue.

Avec un taux de pauvreté d'environ 30 %, le bassin Sud est margue par des conditions de
vie souvent précaires. Une proportion importante des ménages dépend des prestations
sociales, telles que le RSA, pour subvenir 3 leurs besoins. Cetie précarite engendre des
difficultés pour acceder aux soins, 3 des logements décents, =t 3 des parcours de
formation adaptés.

Les indicateurs educatifs mettent eux aussi en évidence des fragilités importantes.
Environ 12 % des habitants du bassin Sud sont touchés par lillettrisme, limitant l=ur
nsertion sociale et professionnellz. Prés de 30 % des jeunes de 15 & 29 ans se trouvent
MNEETS, reflétant un besoin urgent de dispositifs de remobilisation et de formation. Aussi,
le taux d"échec au brevet et au baccalaureat reste eleve, nécessitant des efforts acorus

-

pour ameliorer le systéme educatif local et I"'accés a des parcours professionnalisants.

L'inclusion des personnes en situation de handicap constitue un autre défi pour ke bassin
Sud. L'acces 3 des dispositifs spécifigues d'accompagnement et de formation reste
mité, et les entreprises locales doivent faire face a des contraintes pour ameénager des

ostes adzptes. Ces lacunes accentuent les indgalités et la marginalisation de ces publics
- wvulnérables.

La topographie variée du bassin Sud, entre montagnes et zones littorales, amplifie les
défis de mobilité. Les infrastructures routiéres, souvent saturées ou insuffisantes, limitent
I'accés s lieux de travail et de formation, notamment dans les communes des Hauts
comme Cilzos ou La Plaine-des-Cafres. Cette situstion freine les opportunites d emploi et
aggrave les disparites territoriales.

Des projets ambitiewx, 3
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Pour conclure, le bassin Sud de La Réunion, malgré ses nombreux atouts, reste
confronte 3 des defis socio-economiques majeurs, notamment lies au chémage, a la
précarité et aux disparités educatives et territorisles. Ces enjeux nécessitent des
réponses adaptées et innovantes, axées sur la diversification &conomique, I'amélioration
des infrastructures et un accés élargi 3 des formations inclusives et professionnalisantes.
Une aporoche globale et coordonnée permettra de fransformer ces contraintes en
opportunités durables pour le développement du territoire et le bien-gire de ses
habitants.

En conclusion, le bassin Sud de La Réunion, bien qu’affrontant des défis socio-

-

économaques persistants tels que le chémage eleve, la précarité et les difficultés d'acces
a la formation, == distingue par des opportunites prometteuses portees par des intiatives
structurantes et des filieres d excellence.

"image de la ZAC Roland Hoareaw et de Fierrefonds Grand Sud
ncarnent une volonte affirmée de dynamiser I'économis locale en générant des emiplois
dans des secteurs stratégiques comme ke commerce, ke tourisme et la logistique. Par
ailleurs, |a réhabilitation énergétigue des logements et |l développement des énergies
renouvelables traduisent I'engagement du territoire en faveur d"une transition ecologique
ntégrée et durable

Cependant, le bassin Sud doit encore relever des defis structurels majeuwrs
motamment dans |3 formation des jeumes, ["accompagnement des  populations
vulnérables et I'amélioration de la mobilité. Ces enjewx reflétent des besoins crucisux en
compétences et en formations, indispensables pour aligner les ambitions du territoire
averc ses reslités economigques, sociales et emvironnementales. En s'appuyant sur ses
atouts historiques et son dynamisme actuel, le bassin Sud dispose des leviers nécessaires

pour favoriser une croissance inclusive et resilients. 82
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Z/O0OM LA SITUATION SOCIO ECONOMIQUE DU BASSIN SUD

Le marché du travail et les perspectives de développement

Le bassin sud se distingue par une conomie variée, margués par I'agriculture, le
commerce, les services et le ETP. Bien que |2 bassin présente un potentiel économigue
important, son marcheé de I'emploi est confronte a des defis structurels tels qu'un taw de
chomage éleve, des tensions dans certains secteurs et des bescins croissants en
compétences adapiées; "Le Paradoxe du Sud”

L= bassin regroupe environ 55 000 actifs en emploi, soit une part importants de la
population active de ITle. Les secteurs dominants en termes d'établissements
employeurs sonk :
+ Lecommerce et réparation automaobile : Principal secteur économigue, concentré
autour de Saint-Pierre.
+ Santé et action sociale : Fortement présent avec des établissements comme les
clinigues privées et les centres de santé locaus
+ Batiment et Travaux Publics (BTP) : En plein essor, notamment sréce & des projets
de rénovation et de construction dans les Hauts.
Malgré cette activité économique, les cpportunités d'emploi ne suffisent pas a repondre
a la demands locale. En décembre 2023, on dénombrait 24 000 demandeurs d'emploi,
représentant environ 28 % des inscrits sur 'ensemble de [Te.

Les secteurs en tension refletent les besoins specifigues du bassin Sud. On y retrouve -

=+ La restauration : Recrutement difficile pour des postes de cuisiniers, serveurs et
gestionnaires en raison d'un mangue de profils qualifiés.

+ Les services 3 la personne : Demande accrue pour les aides-soignanis et
assistants de vie en raison du vigillissement de |a population.

s+ Le BTP: Besoin constant de magons, plombiers et électriciens pour accompagner
l=s projets d'infrastructure.

+ Le tourisme - Secteur clé dans le Sud, mais en tension, avec une difficulté a
recruter des professionnels pour I"hitellzrie et 'animation.

Selon les prévisions de France Travail pour 2024, pres de 6 000 postes sont 3 pourvoir
dzns |2 bassin Sud, principalement dans ces secteurs. Les employsurs signalent des
difficultes liges 3 I'inadéguation entre les competences locales et les attentes du marche,
notamment dans le numérigue et les soft skills.

Le marché du travail du bassin Sud est riche en opportunités, mais les défis
structurels, notamment les tersions dans certsins secteurs et b=s besoins en
compétences, necessibent une réponse adaptée. L accompagnement des employeurs et
des demandeurs d’emploi, couplé & une offre de formation ciblée et accessible, est
essentiel pour transformer le potentiel économigque de ce bassin en croissance durable.

cp- Contrat de Plan Régional

de D Des For
et de I'Orientation Professionnelles

L= bassin Sud de La Réunion s distingue par des projets structurants et ambitieuws
qui visent & transformer les défis locswx: en opportunités durables, tout en répondant aux
enjeux de modernisation, de transition écologique et d'inclusion sociale.

Deux initiatives majeures illustrent le potentiel de développement de cette région
dynamigque :

Ls ZAC Roland Hoarsau prévoit la création d'un pdle d'activités économigues =t de
services desting & dynamiser le commerces et les loisirs dans la région. Ce projet s"appuie
sur de nouvelles infrastructures modemes qui renforcent I'attractivité de Saint-Louis et
des communes avoisinantes. Par ailleurs, le projet Piermefonds Grand Sud, centré autour
de I'séroport de Pierrefonds, se positionne comme un motsur stratégious pour le
développement d activités économigues et kegistiques a haute valeur ajoutés, tout en
favorisant le tourisme d'affaires et les services aéroporiuaires.

Ensemble, ces deux projets ambitionnent de créer 3 000 emplois directs et indirects,
récessitant des compétences variees dans ke commerce, les services, la gestion des
nfrastructures et la fransition écologique

En parali&le, le bassin Sud est au cosur dun vaste plan de réhabilitation énergétique des
logements, avec pour objectif la rénovation de 20 000 unités d'ici 2030. Cette initiative
comprend des diagnostics eénergétiques ripoureux &t ouwre des perspectives
significatives dans plusieurs domaines. Les métiers verts joueront un rile clé, notamment
dans laformation de techniciens spécizlizes en rénovation énergetique, eninstallation de
panneaux solaires ef en maintenance d'équipements durables. L'économie circulaire
offre également un fort potentiel, avec le développement de competences dans |z
récuperation, le recyclaze et ks valorisation des matEriaux Bsus des démolitions ou
rénovations. Ces efforts s'inscrivent dans une dynamique de transition &cologique,
combinant amelioration de la qualité de vie des habitants et création d'emplois locaus.

Le bassin Sud s'appuie &galement sur des filigres dexcellence gui soutiennent son
développement économigue. Le tourisme et les loisirs, avec Saint-Piere comme capitale
économique régionale, sttirent des imvestissements majeurs dans I'hétellere, s
restauration et les activités de koisirs. Lagriculture et I"agroalimentaire, notamment dans
les Hauts du Tampon et de Saint-Joseph, favorisent une azriculiure diversifiss, appuyée
par des formations en agroécologie et en trarsformation des produits kocawe Enfin, le
secteur des énergies renouvelables conforte le Sud comme un leader dans e
développement de parcs photowoltaiques et &cliens, genérant des opportunités dans
'installation et la maintenance d"équipements verts.
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ZOOM LES BESOINS EN FORMATION DU BASSIN SUD

Les besoins identifiés en matiere de formations et de compeétences

Les besoins en formation du bassin Sud sont donc multiples et interconnectes.
L'enjeu est surtout 4’ accompasner les mutations &conomiques et sociales locales tout en
cffrant des opportunites d'empled dursble pour les habitants. En investissant dans des
filigres stratégiques comme Iz transition écologigue, le tourisme durable, et kes services
3 |z personne e bassin Sud peut relever ses defis struchurels et contribuer a la dynamique
de développement de La Réunion.

Le bassin Sud de La Reunion est ainsi marque par des disparites socio-
economiques et des defis structurels et necessite donc une réponse adaptée pour
réepondre aux bescins croissants en competences et en formation. Les secteurs
dominants, tels que le BTP, le commerce, I"agriculture, et les services, doivent evoluer
pour accompagner les transformations economigues et sociales du territoire. Laccent
doit &tre mis sur des dispositifs de formation accessibles, diversifies, et adaptés aux

attentes du marché du travail. Le bassin Sud de La Reunion se trowe 3 ks croisée de defis socic-Sconomigues
majeurs =f de perspectives siratesiques prometisuses. Les bescins en compstisncss et

Avec un taux de chémage dépassant les 20 %, les tensions . | - en formation s’articulent autour de plusieurs grands axes, refiétant les spécificités
- . . . . r Dans e sectewr du : " I ; I 2c cprdalire fradibion -

dans certzins secteurs clés nécessitert une montés en = oIS economiques et sociales de ce territoire. Les secteurs traditicnnels, comme le BTP, les

-

compétences ciblée : MOLE iSI:.IHS foceaume  sery DES 3 |3 personne et e tourisme, r‘éce:_:E.i'.er': des montées en competences cibléss
« BTP : Former des professionnels en magonnerie, double crise - wnw momgue  pour repondre swe tensions du marche et swx projets structurants tels gue la

plomberie, et rénovation dnerzétique pour répondre awx jeunes formes pour repoy rehabilitation energetique des logements et le developpement de poles d'activite comme

besoins des projets de réhabilitstion des 20 000 Oux besoins de recrutemy  Fiemefonds Grand Sud.

logements prévus d'ici 2030. combing & une populatic . . .
+ Sarvicesila personne : Développer des formations pour  OCtive weillissante. u ;::HE:IE-;E.:-I?- -E-r'ﬁaf —:-E .:.}E.: -E:.n.:rrzpl?-t ;Z;,Ei CEEUZEZ?EE E-T : df-glz;t?,jp Eﬁ

aides-soignants et assistants de vie, particuligrement T e s - C o -

demands <=an du vieill : de | |t materiaux, tout en soutenant la montée en puissance des énsrgies rencuvelables. En
ManCes en raison du viedli=ssement ce fa papuiation. paraliEle, I'insertion professionnells des jeunes, particuliérement touchés par le chimage

* Tourisme et hitellerie : Renforcer les competences en gestion, restauration, et ot jistirisme, représente une priorte incontoumable. Cela nécessite des parcours
animation pour répondre a I'essor du tourisme durable, notsmment autour des professionnalisants, des programmes d'alternance et des initiatives spécifiques pour

S s
LA FORMATION = : - : :
PROFESSIONNELLE " projets Pierrefonds Grand Sud et ZAC Roland Heareau. ntégrer les publics vulnérables, notamment les personnes en situation de handicap

Le bassin Sud etant su cosur d'une transition scologiqus La digitalisation croiszante de I'économie impose également un renforcement des

o 16 Kapab S "SNNY  : Dos projections prévoient : R . o ; . .
! besoin crofssant de 4?1??5 I::ﬁul_nﬁ en compstences liees aux metiers verts et compétences r-_"s'u:_es:_tan'. peour les ndividus que pour les entreprises locales, afin
::ngpé'rencespuur les a I'economie circula re: _ o de favoriser leur a_-:e:ita'.u:' = ‘E'rﬂl-tl':_i- echnologigues. Enfin, s question de
e + Rénovation énergétigue : Formation de techniciens accessibilité auwx formations demeurs cruciale dans un territoire marqué par des
Dﬂm”'?fﬁ '_;':"IE"FEE el 'I':_'" pour l'installstion et la maintenance de panneaux contraintes de mobilité et une géographie complexe. Des solutions innovantes, telles que
‘:d.s fEhﬂbf-"Tﬂ'“ﬂ'-'?ﬂ"E Fhabitat solaires et d"équipements durables. es formations décentralisees, les approches hybrides et les aides au transport, doivent
Rc fresaiubre, gvecune « Recyclage et valodsalion : Développement de  Etre mises en ceuvre pour désenclaver les zones rurales et faciliter I'accés a
r ‘ﬁh . demande de formation compétences en gestion des déchets et réutilisationdes  '3pprentissage et a lemploi.
technigue, d'ici 2023 matérizux, en lien avec les objectifs regionaux de
durabilité.

Ainsi, ke bassin Swd doit s"appuyer sur des clés de formation adaptees et inclusives

L
s, n pour accompagner son developpement Scomomiqus, social et ecolegique. Les axes
* Fance = Regiow Reumon FFide = 0P = RFE offre 2o c R E
.n‘; Travail wwwsegonreunion om dentifies dans le CPROFCF et le PRFF offrent dega une base solide, 3is necess tent un
° @ow deploésment renforce pour maximiser lewr impact sur la resilience et Ietérz‘s-:'. wite de ce

territcire en pleine mutation.
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ZO0OM LA SITUATION SOCIO ECONOMIQUE DU BASSIN

Lenvironnement humain

Le bassin Quest de La Réunion présente des caractéristigues socio-conomigues
contrastées. Ces disparités se traduisent par des écarts en termes de précarité, d'accés
& I'emploi et de niveau de vie, qui freinent e développement équilibré du territoire.

En matiére d'emploi, le bassin Quest affiche un taux de chomage avoisinant 19 %,
reflétant une situation intermédiaire par rapport aux autres bassins de Ie. Les jeunss
restent les plus touchés, avec un chomage de prés de 34 % chez les 15-24 ans. Les
secteurs économiques dominants, comme lindustrie portuaire, le tourisme et les
zervices, ne suffisent pas a répondre aux besoins de I'ensemble de la population active,
notamment en raison d'un déficit en compétences adaptées.

La précarité est également un enjeu majeur, avec environ 28 % de la population vivant
sous le seuil de pauvretd. Les ménages les plus vulnérables, notamment dans des
communes comme Le Port, dépendent fortement des prestations sociales, telles que le
RSA. Cette précarité s’accompagne de difficultés d'accés aux soins, aux logements
abordables, et & des parcours de formation adaptés aux réalités du marché du travail.

Les indicateurs éducatifs mettent en évidence d'autres lacunes importantes. Le taux
d'illettrisme est estimé & 14 %, ce chiffre est préoccupant et limite linsertion
professicnnelle d'une partie significative de la population. Aussi, environ 28 % des jeunes
de 15 3 29 ans ne sont ni en emploi, ni en formation, ni en éducation, traduisant un besoin
de dispositifs d'accompagnement et de remobilisation. Le taux de réussite au brevet et
au baccalauréat demeurs inférieur 3 la moyenne régionale, nécessitant des actions
ciblées pour renforcer le systéme éducatif.

L'inclusion des personnes en situation de handicap représente un autre défi. Les
dispositifs spécifiques d'accompagnement et les aménagements professionnels restent
insuffizants, contribuant & marginaliser ces publics vulnérables. Les entreprises locales,
bien qu'actives, peinent & intégrer ces populations en raison d’'un manque de
sensibilisation et de ressources.

La topographie du bassin Ouest, entre littoral urbanisé et zones enclavées des Hauts,
aggrave les problemes de mobilité. Les infrastructures routigéres sont souvent saturées,
les habitants des Hauts, comme ceux de Trois-Bassins ocu de Saint-Gilles-les-Hauts,
rencontrent des difficultés pour accéder aux lieux de travail et de formation. Ces
contraintes freinent la mobilité professionnelle et accentuent les inégalités territoriales.

Contrat de Plan Régional
de Dé Des Fori
et de I'Orientation Professionnelles

cpp  —ermiem
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Le bassin Ouest, malgré son dynamisme économigue et sa forte attractivité
touristigue, fait face & des défis socio-économigues importants. Lutter contre la précarité,
renforcar |'inclusion sociale et améliorer |'accessibilité 3 I'emploi et 4 la formation sont
des priorités essentielles pour assurer un développement plus harmonigux et éguitable
de ce territoire stratégigue.

En conclusion, le bassin Ouest de La Réunion, bien qu’affrontant des défis socio-
gcomomigques tels que le chimage éleve, la précarité et les inégalités d'accés 3 la
formation, se distingue par son potentiel de développement porté par des projets
structurants et des filigres stratégigues.

Des initiatives phares, comme le renforcement des infrastructures portuaires de Port
Réunion et le développement du pdle Technor & La Possession, illustrent une volonté
claire de dynamiser I'économie locale dans des secteurs comme Iindustrie, la logistigue
et le numérique. Par ailleurs, les projets liés au tourisme durable et & I'économie bleue
mettent en avant une approche combinant innovation, préservation environnementale et
croissance économigue, consolidant ainsi I'attractivité du territoire.

Cependant, des défis structurels subsistent, notamment dans I'accompagnement des
jeunes NEETs, la lutte contre I'illettrisme et I'amélioration de la mobilité pour les habitants
des zones enclavées.

Ces enjeux mettent en lumiére des besoins cruciaux en compétences et en formations
adaptées pour aligner les ambitions du bassin avec ses réalités socio-économigues. En
z"appuyant sur ses nombrewx atouts naturels et économigues, le bassin Ouest dispose
des leviers nécessaires pour devenir un moteur de développement durable et inclusif &
I'échelle régionale.
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ZO0OM LA SITUATION SOCIO ECONOMIQUE DU BASSIN

Le marché du travail et les perspectives de développement

Le bassin Quest se distingue par une économis diversifiée et dynamigue, tirée par

des secteurs stratégiques tels que le tourisme, IFindustrie portuaire, les services et le
commerce. Malgré son potentiel économigue, le marché de I'emploi dans cette région est
confronté & des défis structurels, notamment un taux de chimage élevé, des secteurs en
tension, et un besoin croissant en compétences adaptées.

Le bassin Ouest regroupe environ 45 000 actifs en emploi, soit ume proportion
significative de la population active de I'le. Les =secteurs dominants en termes
d"établissements emploveurs sont -

Le tourisme et les boisirs : Concentré autour de Saint-Gilles-les-Bains et du littoral,
ce secteur représente un pilier économigue, avec des hitels, des restaurants, et
des activités nautigues générant une forte demande en main-d'euvre.
L'industrie et la logistigue : Principalement localisée au Port, avec des entreprizes
spécialisées dans le transport maritime, le stockage et les échanges commerciausx.
Les services : Englobant les services administratifs, socigux et de proximité, ce
secteur joue un rdle clé dans 'emploi local.

Le commerce : Fortement développé autour des pdles urbains comme Saint-Paul
et La Possession.

Cependant, en décembre 2023, on dénombrait environ 20 000 demandeurs d'emploi
dans le bassin Ouest, représentant environ 25 % des inscrits & Pole Emploi sur I'ile, malgré
des secteurs en tension qui reflétent les besoins spécifiques du territoire -

Tourisme et restauration : Difficultés 3 recruter des cuisiniers, serveurs,
réceptionnistes et animateurs, en raison d’'un mangue de profils gualifiés et d'une
forte saisonnalité.

Industrie et logistique : Besoin croissant en opérateurs logistiques, techniciens de
maintenance et chauffeurs pour répondre 3 I'activité du port.

BTP : Recherche de magons, plombiers et électriciens pour accompagner les
projets d'infrastructure et de rénovation dans les Hauts.

Services a la personne - Demande accrue pour des aides-soignants et assistants
de vig, notamment en réponse au vieillissement de la population.

Selon les prévisions de France Travail, prés de b 500 postes étaient 3 pourvoir dans le
bassin Ouest en 2024, principalement dans ces secteurs. Les employeurs signalent des
difficultés liees a I'inadéguation entre les compétences locales et les attentes du marche,
en particulier dans les métiers du numérigue et les soft skills.

cp- Contrat de Plan Régional

de Dé Des For!
et de I'Orientation Professionnelles

Le bassin Quest de La Réunion, avec ses infrastructures portuaires, ses zones
touristiques phares et sas pdles industriels, est au coeur de plusieurs projets structurants
visant & dynamiser son économie et améliorer les conditions de vie de ses habitants. Ces
initiatives répondent aux défis du territoire tout en s'inscrivant dans une logique de
modernisation, de durabilité, et de développement inclusif.

« Port Réunion et extension des infrastructures logistigues
Le Port, véritable moteur économigue du bassin, bénéficie de plans d'investizsement
pour moderniser ses installations et renforcer sa capacité logistigue. Ces projets visent a
faire de ce hub un acteur clé des échanges dans l'oc€an Indien, Zénérant des
opportunités dans les métiers portuaires, la logistigue et la maintenance industrielle.

« Développement touristique et préservation environnementale
Des initiatives autour de Saint-Gilles-les-Bains, comme la rénovation des infrastructures
hotelieres et la création d'espaces dédiés a I'écotourisme, renforcent 'attractivité du
bassin. Le projet de préservation des lagons et des récifs coralliens, associé a des activités
nautiques durables, vise & concilier développement économique et protection
environnementale.

« Projat Technor — Innovation et numérique
Situé 3 La Possession, le pdle Technor favorise 'émerzence d’entreprises innovantes
dans les technologies numérigues, les biotechnologies et les services & haute valeur
ajoutés. Ce projet stratégigue stimule 'emploi qualifié et positionne le bassin Quest
comme un hub technologigue régional.

+« Projet ILEVA : Enargias renouvelables et économie circulaire

Le projet ILEVA, déployé entre les bassins OQuest et Sud, est un acteur clé dans la
transition écologiqgue de IMle. Il se concenmtre sur la gestion des déchets et le
développement des énergies renouvelables, avec un objectif de créer plus de 3 000
emplois. Ces postes nécessitent des compétences spécifigues dans le tri et la valorisation
des déchets, les technologies vertes, la maintenance des installations énergétiques. Ce
projet illustre la convergence des objectifs régionaux autour de I'économie circulaire et
des énergies renouvelables.
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ZO0OM LA SITUATION SOCIO ECONOMIQUE DU BASSIN

Le marché du travail et les perspectives de développement

» Formation pour les métiers de I'économie bleue
Le bassin Ouest, avec son acces privilégié a I'océan, est au ceeur du développement de
I'économie bleue. Ce secteur prometteur s’articule autour de la maintenance des
equipements maritimes, la gestion durable des ressources naturelles marines, la
valorisation des écosystemes marins. Ges initiatives sont soutenues par des formations
zpécialisées, répondant & |la demande croizsante de compétences dans ces métiers
d’awenir.

Le bassin Quest bénéficie aussi de filieres d'excellence qui renforcent son
attractivité et générent des opportunités d’emploi
« Tourisme balnéaire : Avec Saint-Gilles-les-Bains comme pdle d'attraction
principal, le développement d'infrastructures touristigues continue de créer des
opportunités dans I'hatellerie, la restauration et les activités nautiques.

» Industrie portuaire : Le Port est un hub économigue clé, accueillant des activités
industrielles, logistigues et maritimes, offrant un large éventail de postes
technigues.

+« Agriculture et agroalimentaire : Les Hauts de I'"Ouest soutiennent une agriculture
diversifiée, nécessitant des compétences en agroécologie et transformation des
produits locaus.

» Innovation numérigue : Des projets comme le Technopdle de La Réunion et des
start-ups émerzentes renforcent le potentiel d'emploi dans le numérique et les
technologies de I'information.

Le bassin Quest, fort de ses atouts naturels, écomomigues et humains, se
positionne comme un territoire clé pour le développement de La Réunion. Porté par des
projets structurants, il allie innovation, durabilité et inclusion sociale pour batir un avenir
prospére et résilient. Ces initiatives dynamisent son attractivité tout en ouvrant la voie a
de nouvelles opportunités pour les générations futures. Ce contexte met en lumiére
I'importance d'un accompagnement ciblé en compétences et formations pour soutenir
cetie dynamigue de transformation.

Contrat de Plan Régional
de Dé Des Fori
et de I'Orientation Professionnelles
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Le bassin Quest de La Reéunion se positionne ainsi comme un terntoire
stratégigue nécessitant un accompagnement ciblé pour relever les défis économigues,
sociawy et environnementaws: qui le traversent. Les grands besoins en compétences
z'organizent autour de trois axes majeurs | les secteurs en tension (fourisme, industrie
portugire, BTP), les dynamiques de fransition écologique et d'économie bleue, ains
que les enjeux fransversaux liés a linclusion, a la digitalisation et a Faccessibilité.

Les efforts doivent porter sur des parcours de formation adapiés aux speécificités
locales, comme |a maintenance des équipements maritimes, la gestion durable des
ressources naturelles, ou encore le développement des compétences numeériques et
vertes. En parallgle, il est impératif de favoriser l'inserfion des jeunes et des publics
gloignés de Femploi grice a des dispositifs d'altermance, de remobilisation et
d'inclusion

Enfin, des solutions innovantes, felles que des formafions décentralizées et hybrides,
ainsi que des aides a la mobilité, doivent &tre mises en ceuvre pour désenclaver les
zones rurales et ameéliorer Faccessibilité a Iapprentissage. Ces inifiatives, arficulées
autour d’'un accompagnement stratégique, permetiront au bassin Quest de renforcer
son attractivité et sa résilience tout en soutenant son développement économigue et
humain de maniére durable et inclusive.

Des enjeux stratégiques et formations sont justement déja identifiées pour pouvaoir
accompagner au mieux le territoire ouest.
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ZOOM LES BESOINS EN FORMATION DU BASSIN OUEST

Les besoins identifiés en matiere de formations et de compeétences

Le bassin Quest de La Réunion, avec son économie diversifiée et ses projets
structurants, se distingue par des besoins spécifiqgues en compétences et formations
nécessaires pour relever les défis du marché du travail et saisir les opportunités offertes
par les initiatives locales et régionales.

Renforcement des compétences dans les secteurs en tension

Dans le secteur du tourisme et de I'hbtellerie, il est essentiel de proposer des formations
en gestion hoteliére, restauration et animation touristique pour pallier les difficultés de
recrutement dans ces metiers saisonniers et techniques. Ces compétences contribueront
a la modernisation des infrastructures touristiques de Saint-Gilles-les-Bains et au
développement de I'écotourisme.

Pour I'industrie portuaire et la logistique, des formations doivent étre mises en place pour

8 former des techniciens en maintenance industrielle, gestionnaires de stock, logisticiens
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et chauffeurs. Ces compétences sont indispensables pour accompagner les
investissements au Port et renforcer son rile stratégigue dans les échanges au sein de
I'oc€an Indien.

Le secteur du Batiment et Travaux Publics (BTP), quant & Iui, nécessite des formations
spécifiqgues pour former des magons, plombiers, électriciens et techniciens spécialisés
en rénovation énergétigue. Ces professionnels seront essentiels pour répondre aux
projets de construction et de réhabilitation, notamment dans les Hauts, et pour soutenir
les initiatives comme le projet ILEVA.

Contrat de Plan Régional
de Dé Des Fori
et de I'Orientation Professionnelles
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Appui aux compétences liées & la transition écologique et I'économie circulaire

Dans le cadre de la transition écologigue, des compétences spécifigues doivent étre
développées. Les énergies renouvelables neécessitent des formations dédiges &
I'installation et & la maintenance de panneaux photovoltaigues et déguipements
durables. De plus, des compétences en gestion des déchets et valorisation, incluant 1e tri,
le recyclage et I"économie circulaire, sont essentielles pour répondre aux ambitions
régionales et aux objectifs du projet ILEVA. Enfin, les métiers verts émergents, tels que
I'intégration des technologies vertes dans les professions traditionnelles du BTP et de
I'agriculture, doivent &tre soutenus pour accompagner cette transition.

Développement des métiers de I'économie bleue
Avec un acceés privilégié 3 I'océan, le bassin Ouest doit

w I est important de
valoriser les metiers de la

mer en informant sur la ézalement développer des compétences liees 3
diversité des filiéres — I'économie bleue. Cela inclut des formations en
maintenance des équipements maritimes, gestion

mécaniciens, poissonmniers,
matelots polyvalents — avant
Fengogement en

formation. »

durable des ressources marines et protection des récifs
coralliens. Ces compétences soutiendront I'économie
bleue, tout en alignant les initiatives locales sur les
projets portuaires et de tourisme nautigue durable.

Pour accompagner son dynamisme économique, le bassin Quest de La Réunion
portuaire, |a transition écologigue et I'économie bleue. Ces axes stratégiques, soutenus

par des formations adaptées, permettront de consolider le rdle du bassin Quest en tant
gue moteur économigue et environnemental de I'le, tout en renforgant son attractivité et

=a résilience face aux enjeux actuels.
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Fiches Sectorielles

Objectif : Disposer
d’une vision des

besoins en
Les contrats de filieres : emplois par
Les filieres stratégiques face aux enjeux de demain . filieres/ secteurs
Les enjeux communs aux différentes filieres : d’activités
BTP/Bati tropical
Economie bleue
Agroalimentaire
Tourisme
Numérique : our chaque fiche «Filiere», le diagnostic s’attache a

Energies Renouvelables
Aéronautique

Industries culturelles et créatives .-
Spectacle vivant

Panorama du secteur et des métiers a fort

Panorama du l'offre de formation initiale et
continue sur les métiers a fort potentiel



PROSPECTIVE Les contrats de filiere/ schémas DFOP Fiitmnas

SECTORIELLE engageés sur le territoire

Larticulation des stratégies régionales :

En vertu des textes légaux et reglementaires la Région est responsable de la

définition des orientations en matiére économique qui doivent étre

) retranscrites au sein d’'un schéma : le SRDEII, dont la révision s’opére tous les

Energies 4 3 5 ans. Un premier schéma adopté en 2016 étant arrivé a échéance en

| renouvelables 2022, un nouveau schéma, portant Nouvelle Economie 2030 a été adopté en

l

Assemblée pléniere du Conseil régional le 15 décembre 2022.

En matiere de formation professionnelle, et en vertu de certaines
dispositions, la Région a désormais la responsabilité de mettre en ceuvre « la
politique régionale d’accés a I'apprentissage, et a la formation professionnelle
des jeunes et des adultes a la recherche d’un emploi ou d’une nouvelle

orientation professionnelle » au travers I'élaboration du Contrat de Plan

i CPRDFOP

SRFSS Régional de Développement des Formations et de [I'Orientation
L ——— SESRI Professionnelles (CPRDFOP) dont il est prévu une révision tous les 4 ans. Le
e~ Tourisme - SRDEN précédent CPRDFOP 2018-2022 étant arrivé a son échéance, il s’est agit

d’engager sa révision en parfaite cohérence avec la stratégie de
développement économique inscrite dans la Nouvelle Economie 2030.

Les deux documents, au demeurant structurant pour le territoire, tout comme
le SRFSS et le SRESRI doivent nécessairement s’articuler pour une meilleure
cohérence des actions engagées par la Collectivité et les différents acteurs. Le
constat de leur manque d’articulation et de cohérence a dailleurs été posé a
différentes reprises et fait figure de véritable enjeu dans les travaux menés
sur le diagnostic du CPRDFOP et sur son plan d’action.

CPRDFOP : Contrat de Plan Régional de Développement des Formations et de I'Orientation Professionnelles
SRFSS: Schéma Régional des Formations Sanitaires et Sociales
SRESRI: Schéma Régional de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation ﬁn%e

. . 7 7 . 7 . 7 . . . 7 . Prog Ce plvences
Fiche sectorielle SRDEII: Schéma Régional de Développement Economique d’Internationalisation et d’Innovation | =




ooy Desfilieres strategiques qui reponcent DFOR 5

SECTORIELLE aux deéefis de demain

Etat des lieux des contrats de filieres :

- .
S A 5%

ij = 12%
Contrat de filiare signe

42%
4%

2024.

6 % Le contrat de filiere Economie bleue a été
signé le 19 septembre 2024.
Les contrats de filieres bati tropical et
agroalimentaire devraient étre signés en début

) d’année 2025
2'4 % Le contrat de filiere numérique, 2eme
12 % génération est en cours de validation et devrait

: Le contrat de filiere EnR a été signé le 19 mars
53 % .

étre signé en 2025.

Le contrat de filiere Tourisme est suivi par les
%' instances de gouvernance définies au sein du

Schéma de Développement et dAménagement

@ Contrat de filiére signé révision.

s Apro-
alimentaire

44%

8
654 Touristique de La Réunion (SADTR), en cours de

]

12 %

Le contrat de filiere Industrie de I'image :
Les secteurs Economie socale CARE Audiovisuel lancement d’'un premier comité fin 2024 et
dmergents at solidaire Contrat de filicre signé devrait étre élaboré pour 2025

Les filieres "care" et "aéronautiques et
drones" devraient voir lancer leur ler comité
de filiere cette année 2025.

*Le taux de croissance anneel moyen du nombre de salari€s entre 3008 =t 2023
*Le taux de croissance annuel moyen de Foffre d'emploi entre 2009 =t 2023

r‘g 1:.- mign
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Fiche sectorielle



Les enjeux communsie recrutement 0. Jm———

et de I'Ori

PROSPECTIVE — —
SECTORIELLE dans les différentes filieres

Les difficultés de Les pistes de solutions a explorer
recrutement

Sur l'ensemble des filieres soutenues dans

leur structuration au titre du développement

économique du territoire, des enjeux

I}ecourira communs sont identifié<s en matiére de

I'apprentissage développement des compétences, de
difficultés de recrutement, ou encore
d'attractivité de certains métiers et secteurs
d'activité.

Pour y répondre, certaines pistes peuvent
' : étre explorées par les acteurs et
Manque d'attractivité AEcramn b calalras M institutionnels comme le recours &

% l'apprentissage, les dispositifs de formation

Manque de qualification
des candidats
(notamment en soft skills)

du secteur

M o sl par limmersion en entreprise (stages,
= périodes d'observation, ...), la promotion et
Yy = la mise en valeur des métiers (dispositifs de
~h mentorat, témoignages de professionnels,
..., la mise en lumiére de [loffre de

Promouvoir les formation,...

,:5 métiers

Ces pistes devront étre capitalisées et
opérationnalisées dans le plan d'action du
nouveau CPRDFOP

Manque de mixité

‘,92- migin
..' Preapective Compétences

Fiche sectorielle



PROSPECTIVE
SECTORIELLE

Le Bati-tropical

Fiche sectorielle

Focus sur la filiere Bati-tropical

Dhrpovtatd i char sy

Quelques chiffres clés

27 788 salarlés

4 522 étab.

Grands projets
sur le territolre

Projet:
Chantier de la ZAC
Savane des Tamarins
{ex Zac Renaissance )

Eoo-projit wbsin da
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Les métiers a fort potentiel

Ces métiers sont & fort potentiel car -
* ills sont en forbe tension selon la DARES

¢ jils sont inscrits sur |a liste des métiers porteurs de la DEETS

» iils font partie des métiars remontes par les acteurs du BTP & La Réunion.
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s .. . A Ls o rcunion
Focus sur la filiere Bati-tropical DFOP) F3iiiton,

PROSPECTIVE

BB | offre de formation initiale en lien L'offre de formation continue en lien
avec les métiers a fort potentiel avec les métiers a fort potentiel
Métiers smesde  Actionsde Insertionas Miten B omeon offern
.l )
Mg Pamsier 5 12 [158| 37% Ploenipiers 6 14 213
Le Bati-tropical .ft
i\ é\ Charpeniers 15 37 [826] 17% T 3 4 57
ogo
Macers 18 38 [865 27% Macors 12 34 458

Chefs de chantier,

&
‘=
i Chefz de chantier,

o e g P35

conductewrs de
- canduc 10 30 |[739
(non cadres)
- I"Izn_ui.ien =t
cuvriers de 17 48 [1074 21% Menuisiers st
et de Fisolation ouvriers de B 14 210
n Fagencement
at de l'isolation
»
Précizions sur les données .-l'ﬁ
Formation initiade © Inscrits toutes années confondues pour |*année soolaire H0E2-2025 Frécisicns sur les données
Y compris apprentissages]. . B )
Donndes de Finesrtion comol 2020-202 st 302022 Formation continue © donndas 2024 FORMARNGO.

8 94erion
a Prodpective l:':m'hpfl[ﬂ(ﬁ

Fiche sectorielle



Focus sur la filiere Economie Bleue DFOR> &isimmnisnt,

PROSPECTIVE

SECTORIELLE

D balrie dan donosar

Quelques chiffres clés

Les métiers a fort potentiel

insCrits &n
3 147 salarlés e ey 1305
3‘5 lr""lilll:ﬂ -Dl::!l'l:lﬂ . Ces métiers sont 3 fort potentiel car:
276 étab. e derniire annse m“ zulmzﬁ:l] GO * ilzsant en forte tension selon la DARES _
Economie bleue ST e HO22-HY23 ® jils font partie des méters remontes par les acteurs de 2 filiEne & La F.-E:lnlm
Et devx métiers sont inscrits sur ka liste des métiers porteurs de |a DEET S,
Grands projets Une population active jeune mais vieillissante — Actwy  Faacl  Gesomenmun  Difficutsde
sur le territolre T i S
b o Ouvriers qualifids”
projet 1- Stans | i deamartemince 690 38% 130 MW
P“l-":t':.{i.-ﬂ et pius o en 2024 &9
port maritime
Acquisition et 26 ,; Techniciens et ®
- e de maiftrise
Ln:ﬁm:tlm;m ; n ;J:Emintz:tm 1389 24°% 90 n
I'ervironnemen 2024
3 8 millions d'euros. 50 ans : =" 89%
S B4 175
g sl ey e < 26 ans E S nstraits 412 21% 20 D
au Port des transports .
63 167 = 0%

Fiche sectorielle

Acquisition =t
maocdernisation & un
dock flottant financs
a 8 millions d*=uros.

8 200 g 25

Snwion | dovvehis AP ANEEE iadieiaius

&9 Béunion
w Proapective Campﬂmcﬁ.



Focus sur la filiere Economie Bleue 42— Remreme——

et de I'Ori

PROSPECTIVE
SECTORIELLE

8 Le métier de contraleur des
péches des TARF
o

Etude GPEC filiere construction navale
Cluster Maritime 2021

GPEC Controleur des péches (COPEC) TAAF 2022

L CARTOGRAPHIE DES EMPLOIS ET COMPETENCES
h’ Cluster

Maritime La Réunion | Métiers représentés - Tension professionnelle

Les problématiques rencontrées

. 7 Un besoin important (une dizaine de navires effectuant enwiron 35 marées par
Economie bleve an) assorti d'une obligation de résultat (1 copec sur chague navire)

Meétiers représentés
Un vivier de COPEC gui se réduit
Des difficultés de recrutement local

W

EScaphandrier
SIrEtifisur e ————
Techniclen éectroniclens: meesssssssssss—. -

Chaudronnlel  m——— 2 »

Hydrauliclen (+ éguivelent) ————

Soudeur ee— I
Mécaniclen dleseliste [ MOtorste  m— # Des profils existants mobilisables localement ?
Techniclens saml spéclalizd composiie  m—— 7 >
Frigoriste
Responsable de praduction
Responsabile 4 &tude
Chef d'équipe chaudrannere
Peintre Industriel
Tuyautewr spéclalizé Chaudronnere
Tuyautaur
Montaur
rdécanicizn entratlen des guipements
Techniclen spéclalisé réparation navale
Electricien Industriel
Responsable dez opérations
Dock master

W

Un défaut de visibilité /f une méconnaissance de la filigre

Des profils « a construire » (parcours professionnalisant) ?

T I I o I I R

[=]
[T

10

e Métiers en tension Métiars d"avenir 96

Fiche sectorielle



Focus sur la filiere Economie Bleue CORED smammms .

L'offre de formation initiale avec les L’offre de formation continue en lien
avec les métiers a fort potentiel

métiers a fort potentiel

a - Acti d | . Méti Organismes Actions de Flaces
FE:IHIEITIFE Et":"“_ = . Ps:rtu:-_n s de formation formation offertes
de formation foirmartion Inscrits a & maois

iy Chuvriers qualifids & il-l'iﬂ'l-'!r!.q::iﬁﬂ c -
,N sk ey 18 30 631 | &L4% & FeECAnicEe &9

Metizrs

Economie bleue

=1 PTG L

s; .
N
. Techniciens =t
q* \ Techniciens et II nts de maitriss
| ERETYE 4 1e 304 30% Shercowes |81 66 (1301
I E.t |:|=_ FPanswironnement
'EmvwironneEmant LS

rts
Eﬂ I'I'|Irll5|:r:|‘tl‘f5 'IE- 22 1 I‘J-1I'J 2? % 6 E&;E?ﬁh E Eﬂ ﬂ

|:|= transports

Précizions sur les données y
Formation initiale © Inscrits toutes années confondues pour Fannde soolaire 30222023 Précisions sur les données
¥ Sp——— — e T . . . ~ .
'_T e _'F' 1 -'I'-.F- s ssage]. ) ) o Formation continwe - donnés=s 3024 FORMARNCD
Donndes de Mnsertion cume! 2020-2027 ap 2021-2022 rn.97
g i Prodpective Compdiences
.



Focus sur la filiere Agro-alimentaire o
PROSPECTIVE g

et de I'Ori

SECTORIELLE g R

DiEgonDAiCe dos Jorviios

Les métiers a fort potentiel

Quelques chiffres clés

Ces metiers sont a fort potentiel car :
= ils somt en forte tension selon la ARES
+ ils sont inscrits sur |3 liste des métiers portewrs de la DEETS
+ ils font partie des métiers remontés par les acteurs 3 La Ray

1254 inzcrits en
8557 salariés S formation initiale

699 &tab. EBd =ndemiére 3

Agro-alimentaire

Grands projets
sur le territoire

Wendeurs en
uits
alimentaires

2021 #p 2015

Source : donndes AP INSEE indiviclus

F~98-- mn
. . Prodpective CATIETENTES.
Fiche sectorielle w "




PROSPECTIVE
SECTORIELLE

Agro-alimentaire

Fiche sectorielle

Ces métiers sont & fort potentiel car :

.y . . A s rcunion
Focus sur la filiere Agro-alimentaire e

e
et de I'Orientation Professionnelles

L'offre de formation continue en lien
avec les métiers a fort potentiel

Ces metiers sont a fort potentiel car :
+ ils sont en forte tension selon la DARES
+ ils sont inscrits sur |3 liste des métiers porteurs de la DEETS
+ ils font partie des métiers remontés par les acteurs 3 La §

+ ils sont en forte tension selon la DARES
+ ils somt inscrits sur la liste des métiers porteurs ds
+ ils font partie des métiers remontés par les ag

Organismes de

A formation
. Insertion &
Inscrits & mais
1231 18 %
266 55 %
89 %
Charcutiers,
traiteurs I & 45 47 °4
Ecisions sur les données
/‘H Formation continue - données 2024 FORMANOCC.
Précisions sur les données
Formation initizle ; Inscrits toutes années confondues pour I'année scolaire 2022-2023
[ compris apprentissage).
Données de Finsertion cumul 2020-2021 et 2021-2022 [P "'9%_;}“;;'““ S



PROSPECTIVE
SECTORIELLE

Tourisme

Fiche sectorielle

Focus sur la filiere Tourisme

Duponridnitod dea donndea

Quelques chiffres clés

Inscrits en
1740
165 e formation Initlale 3 494
21 S Flaces offartes an
B849 endernlére année farmatlon centinue
2713 étab. an 2023
année spolalre 2022-2023
Grands projets Une population active jeune mais vieillissante
dans la filiere
- i
Erojeil - 51 ans f*‘ 1528 2755 l’n’l
Ameénagement du et plus

Maido
817 1895&
Rdaménagamant das

babvddires st rancuvslemant

I"expdrlance das vistaurs, dans ::'E 4585 63335
I& cadra da 'dtuds « g

Destinaticn Malds 2020 » 50 Gns 3885 - 5840
Projet2:

Lycée des Metiers de 1470 1673
I'hotellerie et la < 25 ans

restauration 1172 . 1351

Un Iycde pour Tarmar les launes o
U matlars da Fhitellarls &t da 074 . 5
I rastauration.

Enwurce - donngos BF IMSEE ingividus

Des For

cp- Contrat de Plan Régional

et de I'Ori

Les métiers a fort potentiel

Ces métlers sont & fort potentiel car :
« lls sont en forte tension zelon la DARES
+ llz sont Inscrits sur la liste des métiers porteurs de |z DEETS
« lls font partle des métiers remontés par les acteurs & La Réunlon.

Part actifs Eesain en main
= 50 ans d EuvTe

Actifs

Aldes de culsine,

i apprentls de culsine
| et employés 1630 17T % 1580
polyvalents de la an 2024
restauration

X #  Culsinlers 570
2242 26%
<« en2024
L 120
| r loyés d
ﬂ e 6aa  27%
R d
ﬁ et revtauranss 2331 12% 20l
en 2024

Difficultes de
recrutement

D) 1) 1) 1)

£00-rior
ra Proapective Compdences



PROSPECTIVE
SECTORIELLE

Tourisme

Fiche sectorielle

Focus sur la filiere Tourisme

cp- Contrat de Plan Régional

Des For
et de I'Ori f i

L’offre de formation initiale en lien L’'offre de formation continue en lien

avec les métiers a fort potentiel avec les métiers a fort potentiel

Organismes de Actions de Places

. B .. formation formation offertes
Organismes de  Actions de Inscrits Insertion 3
formation formation & mois aldes de culsine,
Ardes d . _. - apprentls de culsine
25 de U ne, | at Emplw& ﬂs?
.. .. &pprentis de culsine polywalents de la H 65 1
et employés 8 9 293 32 9% restauration
polyvalents de la
restauration
¥
&  Culsinlers [ 58 885
¥
&  Culsinlers 6 13 485 47 % >
\E « Employés de
g Fhitellarte 14 30 460
it - Employés de
g aros 3 7 143 8%
5 Serveurs da
cafés restaurants 13 40 569
= Eerveurs de
cafiés restaurants T 12 281 3B %
,ﬂ Pracisions sur les donneées

Précisions sur les données Formgtion continue - données 2024 FORMAMNOOD.

Formaotion initiale © Inscrits toutes années confonduwes pour I"année scolalre 2022-2023
[¥ compris apprentissage).

Données de Finsertion cumul 2020-2021 et 2021-2022

R0 rion
ra Prodpective Compétences



PROSPECTIVE
SECTORIELLE

Le numérique

Fiche sectorielle

Focus sur la filiere Numérique

DEnowDATLE dos govndes

Quelques chiffres clés

Grands projets
sur le territoire

Projet -
Data center Omega 1

l1er data center de La
REunion avec 100
baies informatiques.

2147 inscritsen

ation initiale 1151
Maces affertes en
BAB enderniére année farmatian continue
en 2023

année scolaire 2022-2023

Une population active jeune mais vieillissante

L] [ ]
e (ﬁ 152 I. 560 fn‘u
et plus

26

50 ans

« 26 ans

86 II 274

O 2021 @ s

Spowrce ; donnéas BP INEEE individus

cp- Contrat de Plan Régional

Des
et de I'Ori i

Les métiers a fort potentiel

Ces métiers sont & fort potentiel car :
= ils somt en forte tension selon la DARES

+ ils sont inscrits sur 3 liste des métiers porteurs de la DEETS
« ils font partie des métiers remontés par les acteurs 2 La Reunion.

Part actifs
= 50 ans

Techniciens de
production,

d'exploitation.

d'installation, Q36 14 °%
et de maintenance,

support et services

aux utilizateurs
en informatigque

Ingénisurs et
cadres d'étudse,

recherche et
développement L42 16 %
en informatigue,

g chefs de projets
informatiques

* Techniciens
d'etude et de
developpement 333 15%
# en informatique

Besoin &n main Difficultés de

d'oeuvre recrutement

o AN
en 2024 9%

o £\

en 2024 0%

o £\

an 2024 54

& 0 2zunion
@ Proapective Ca.mpﬂmcﬁ.



Le numérique

Focus sur la filiere Numérique

L'offre de formation initiale en lien

avec les métiers a fort potentiel

ik

L

..._:
‘ﬂ #

Techniciens de
production,
d'exploitation,
d'installaticn,

et de maintenance,

sSuUpport et services
aux utilisateurs
an informatigue

Ingenisurs et
cadres d'étuds,
recharche et
developpament
en informatigue,
chefs de projets
informatiques

Techniciens
d'etude et de
développement
en informatigues

Précisions sur les données

Organismes de
formation

25

Actions de
formation

26

27

Inscrits

666

1352

Insertion a

& mois

34 %

N.C

32%

Formation initiale : Imscrits toutes annees confondues pour I'année scolaire 2022-2023
(¥ compris apprentissage).

Donneées da Minsertion cumol 2020-2027 et 2021-2022

CPR® A4 reunion

Contrat de Plan Régional

DFOP> SEimiiiam:
et de I'Orientation Professionnelles

L'offre de formation continue en lien

avec les métiers a fort potentiel

4l

Techniciens de
production,
d'exploitation,
dinstallation,

et de maintensnce,
suppart et services
aux utilisateurs

en informatique

Ingemieurs et
cadres d' etudss,
recherche et

s developpement

-y
e

e

en informatioue,
chefs de projets
'rll’nrmal.ﬂus

Techniciens
d'Etude et de
développerment
en informatique

Précizions sur les données

Formation continees © donnéss 2024 FORMANGD:

Organizmes da
rmiation

10

Actions de
formation

21

30

27

Places
offertes

279

3569




PROSPECTIVE
SECTORIELLE

Les Energies
Renouvelables
(ENR)

Fiche sectorielle

Focus sur la filiere ENR

Diporabuliia dar donosar

Quelques chiffres clés

1 154 salarlés

39 étab.

Grands projets
sur le territolre

Projet] -

Unité de valorisation
Energitigus d'ILEVA
Valorisation dnergitique
pour produire d
Fiehectresibd & partiv di
biogaz/CSA

Projet 2

Unité de valorization
energetique
filbioma Bois Rouge

Alirmaritera 20 000 Tayers
FPRCIEIS B TR s B
walodizarion de C5A.

2 080 inscrits =n
formation initiale 425
Plaoes afferties o
F54 endernigre annés farmation continuoe
o 203

annds soolare 2022-2023

Une population active jeune mais vieillissante

3 s MW
o r* m “
= [l

et pls
26 193 488

26 43
a0 I 91

2021 ® 2015

[ 23]

50 ans

« J6 ans

Fowrod | dannda &P NVEEE ideandia

cp- Contrat de Plan Régional

N Des For

et de I'Ori

Les métiers a fort potentiel

Ces métiers sont a fort potentiel car -
* iils sont en forke tension s=lon la DARES
* ils sont inscrits sur la liste des métiers porbeurs de |2 DEETS
* ils font partie des métiers remontes par les ackeurs & La Réunion.

Part actifs Besaln &n maadin

Surkity = 5l andg dreearie

on Ingeénieurs =t
cadras d &by,
~  recherche =t B30
Jo  développement 9% 40
[industrie) 2025
Technici=ns =t

ﬁ, ‘> agents de
miaitrize el 1389 g m
maintenanos
et de en 2024
I"ervinonnesmient

T el ! Ciuvriers
i

| gualifiés &0

" odela
maintenanos 281 26%
=n electricits et en 2024
en Electronique

Difficulnds do
P ONUTEmEnT

N

50 %

D

BQ

'

B3 %%

404:rion
ra Proapective Compdences



Focus sur la filiere ENR 44 R

eeeee
et de I'Ori fessi

PROSPECTIVE
SECTORIELLE

L'offre de formation initiale en lien L'offre de formation continue en lien
avec les métiers a fort potentiel avec les métiers a fort potentiel
Orpmisams e Actiomgde | v oo o ool Rl

» Ingénieurs =t o
Les Energles ¥ adres d'Etude, '_ Ingéniewrs =t cadres
. | d'étude, recharche 3 8 41
Renouvelables A Cheppemen: 10 B e L Seveiogpement
[industrie) {industrie)
echniciens 4 -
rrla!h'm:- = m n!reu:z h1 21
maintenances M 1'ﬁ1 @ 3“ % ﬂmirmnzrn:nt
[ - [ li Cluvriers qualifids
i de la m-_'IIIEI'HI'H:E c 12 170
24 45 (1363 34% o e
e -

Précisions sur les données Précizions sur les données

Formation continue : données 2024 FORMANCGC.
Formation inftiale & Inscrits toutes anndes confonduss pour Fannée scolaine 2022-2023

(" compris apprentissage). r105.- ion
Donndes de Mnrertion curmod J020-203 =t 20279-2022 l.-' Froupective Compétences

Fiche sectorielle



Focus sur la filiére PHOTOVOLTAIQUE (82— mprm—m—

Au vu des objectifs de la PPE et aux différents leviers mobilisables de développement de la filigre, jusqu’a fin
2028, voici une illustration des gisements a mobiliser par typologie de projet :

Estimation de I'évolution du rythme de développement annuel en nombre d'installation par an

Ceements de Développement | Réalisation 2022-
guissance probable 2023 Typologie d'installation
P nb projet / an nb projet / an
s . 15 000 m? en toiture ou 3 hectares au sol ou 6 a 10
>
250 kw 3alo 225 hectares d’AgriPV
> 36 et < 250 175 40370 Toitures ou umbrlheres pour des collectivités ou des
kW entreprises entre 36 et 250 kWc
. Résidentiel essentiellement et petites installations de
<
Les Ener glies 36 kW 3500 1750 collectivités et entreprises
Renouvelables
(E N R) Estimation des besoins en ETP (Emploi Temps Plein) associé a ce développement
Seements de puissane < 36 kW > 36 et < 250 kW > 250 kW . : ) ]
. B < 200m de 2003 1500 m* 1500 m? Ces emplois nécessaires peuvent se répartir dans
Ordre de grandeur de la puissance pIusieurs secteurs:
crallée 43 63 160 e
ST ] l *  Etude et ingénierie 25 ETP
Qrdr& de grandeur de la puissance 115 185 200 . Installations 252 ETP
installée en 2028 (MW ;
\ ™/ — P — * Maintenance 90 ETP
N stimation du nombre d'emploi 86 945 160
actuel*®
Estimation du nombre d'emploi en Le secteur de la fabrication des équipements n’est
. 230 2715 200 p g ’e ,
2028 pas analysé car il n’y a pour l'instant pas d’acteurs
Nombre d'emploi 2 créer 144 183 40 Réunionnais dans la fabrication d’équipements en
lien avec la filiere photovoltaique
Evolution en % 167% 1594% 25%

*Hypothes= CRER, base= sur Farmbyse du document Marches =t =mplois concourant & la transition nergetigue dans le sectewr des energies
renouseisbles et de récupération - Edition 2024 - ADEME "’106
Prodpective Compdiences

CRER Note stratégique — 2024 ADEME Réunion



L’AERONAUTIQUE

Focus sur la filiere Aéronautique

DiEpowbATES Jos chovndios

Quelques chiffres clés

2 300 emplois prives
380

emplois publics

Grands projets
sur le territoire

Agroport Rolland

Garros

Modernisatiocn des
aires de trafic -
investizsement de 32
millicns d'euros

Extension de la salle
d'embarquement -
25 millions d'ewvros

Modernisaticn du
hangar fretf
amélicration des
infrastructures de
pPaENNEaLIN
photovoltaigues -
4 millions d euros

56 acteurs 8 organismes
dremPlﬂ'iE implantes & La Réunicm
directs B5 % des heures de

farmatsan itk

Les acteurs de la filiére

Informatique et communication

Construction

Restauration

Commerce de gros

Activités scientifiques & technique

Arts & activités récréatives

Exploitants de drones

Transport & logistique

Société d'intérim

Activités de services administratifs
at de soutien

acteurs porteurs d'emplois 132
directs identifiés

240

antraprises porteuses d emjplol
indirects potentiellement en lien

cp- Contrat de Plan Régional
DFw de Dé Des Fori

et de I'Orientation Professionnelles

Les filieres ayant un potentiel de
recrutement

Ces métiers ont un potentiel de recrutement car :
« ilzs ont une problématigue de vieillissement de la population des actifs
* ilz font partie des métiers remontés par les acteuwrs a La Réunion.

i ™
g Mambre de Total des postes
Métier postes a pourvoir B poureoir
EXPLOITATION
Piste 62
Escale 113
. 205
Trafic 3|
Methode 9
SURETE/ SECURITE
Contrdle & circulation 2érienns T
Securité personnes incendie 175 3072
Sorete 120
Prévention O
MNAVIGUANT
Personnel Maviguant Technigue 16 2928
Personnel Naviguant Commercial 152
k, A

Emplois a powrvair pour ces 3 filieres

| 735

Frodpeciive Competences



Focus sur la filiere Aéronautique ¢ Remre——

et de I'Ori

PROSPECTIVE
Jaepeliianis Chiffres clés sur la formation

20 880 heures 2038

de fermation en moyenne par anpour 0. Skéves inscrits (2020 -2021) dans les

at de professionnalisation) indirecterment a la filiere sur 27 lycées
identifigs.
8 nrgunis mes Maintenance Aéronautique * Lycée polyvalent Stella - Formation initiale
13 organismes
i i Mom de la formation 2013-2014 2020-2021
::F::n:::i:nm Réunion » B5 % des haures = B0 % das heures dactiong de
formation Bac pro aéronautique (2nde pro commune) LPO 2
Stella
_____ Bac pro aéronautique option systémes LPO Stella 24 48
. - 5 nrgunlsmﬂs + 12 ODO MC Agronautique option avions @ moteurs a mn 12
iI'1‘1FI|I:I‘I‘|'.éH an I'mugnna » 15 % des heuras de formation en :_.;T Hro Stella 15 g2
heures de formation formation continue par an
- Source : Académie de Lo Reuni ges 20132014 et 2020-2021
L'AERONAUTIQUE R e -

Les organismes de formation au niveau local ont besoin de plus d'espaces et plus
de visibilitd pour monter en puissance et renforcer leurs offras.

408srion
ra Prodpective Compétences

Fiche sectorielle



Focus sur la filiere industrie culturelle (82— mprm—m—

et creative Les chiffres clés sur I'emploi

Dvs ponibilite: oes danndes ] : :
Cette partie présente le nombre de professicnnels em alternance et hors alternance
représentés par I"AFDAS Réunion.

Cette partie présente le nombre de professionnels en alternance et hors alternance

représentés par "AFDAS Réunion. Répartition des salariés

: . - -
Quelques chiffres clés en 2023 — -
Filigre salariés Hors salariés en
alternance alternance
L'INDUSTRIE CULTURELLE 1 -
ET CREATIVE Grands projets Les entreprises de la filiere
‘ sur le territoire Audiovisuel 151 &1

<

&*‘ | ' . Jeu vidéo “Mafate” 1 25 12

.. Produit par Blue .
] Spectacle vivant 143 40
Ramen Studio entreprises de entreprises
I'audiovisuel d'édition
Cinéma 2 1
Editions - 1
entreprises du exploitations
spectacle vivant cinéma ) ’

Sources : AFDAS, chiffres 2023



TLRY . . o » Cp_m_
Focus sur la filiere industrie culturelle et creative DFOP) &mmeieiome:

et de I'Orientation Professionnelles

Les chiffres clés sur les actions de
développement des compétences

Cette partie présente les chiffres clés sur la formation des professionnels représenteas
par FAFDAS Reunicn.

- Ty
Las pctions de Le taws d'acces 3
' Filiié développement <
L INDUSTBIE CULTURELLE iliere des compétances la formation
ET CREATIVE
3 . . Audiovisuel 315 60,6 %
I
Spectachke vivant 265 52.4%
Cinéma 3 2,7%
Editions 1 -
. -

rllo
Prodpective Compdiences
Sources : AFDAS, chiffres 2023



cp- Contrat de Plan Régional
le Dévels

S ou40- Focus sur le spectacle vivant DFOP, Siismssr,
SECTORIELLE

Dans le cadre d'une enquéte Flash réalisée par I'Afdas, les structures du spectacle
vivant ont mis en avant des postes sur lesquels ils souhaitaient recruter.

Les postes avec un besoin de recrutement

r ~Chargé de médiation -Régisseur scéne et hors les

travailleur social, action mu.rs .
culluialE -Directeur.trice spectacle

-Chargé de communisation vivant :
-Administrateur.trice, RH, = Reg@ technique et
gestion numerique

Ce gu’en disent les professionnels du
secteur :

L'INDUSTRIE CULTURELLE
ET CREATIVE

‘0

Etude des Offres d’emplois en 2024
repartagées par Kolet :
* 43 offres d’'emploi diffusée, 49% admin.

-Administration de - Regie !u.mleret :
production, gestion de projet - Techniciens (intermittents
-Animateur.trice et saisonniers)

-Assistant administratif Diffuseur/ Bookeur

v g (40% admin., 9% Admin. de prod,

e -accueil, billetterie Photographe/ vidéaste diffusion) etc. 2024. 44 en 2023.
| k Graphiste/ web master Sur I'ensemble des offres 55 % du
temps plein
' { 42 % 49 % = CDI. Besoin

12% CDD
Reste stage, CDDU, etc.

des structures souhaitaient un accompagnement

pour etudier ces opportunités de recrutement.

o
des structures estimaient leur besoin de recrutement a 3 mois. '} =

& 1 Réwion
- . rw Prodpective Cﬂfwtﬂfﬁ
Fiche sectorielle Source : AFDAS, Enguéte Flash Le Speciacke Vivant 4 La Réunion 2021 : :




a0+ Focus sur le spectacle vivant

SECTORIELLE
Le Top 3 des besoins en formation

Les besoins de la profession

Le domaine administratif/ gestion / management

3

‘ Direction de structure
Conception/ pilotage projet
Production / diffusion

(dont numérique)
3 Administration du spectacle

L'INDUSTRIE CULTURELLE
ET CREATIVE

‘»Q 3 Efficacité professionnelle/ RH
o g Le domaine technique/ sécurité/ manutention
we ‘Vidéo / image

-~ . Direction techn. /régie gén.

‘ Electricité

‘ Informatique/ IA/Web

Le domaine artistique

‘ Pilotage de projet/
management d’équipe

LEGENDE

La formation avec le plus de . La deuxiéme formation avec le
besoins plus de besoins

Fiche sectorielle

Sources AFDAS, Enquéte Flash Le Spectacle Vivant a La Réunion 2021, travaux du COREPS 2024

LA REUNION
cp- Contrat de Plan Régional

de Développement Des Formations
et de I'Orientation Professionnelles

Ce qu’en disent les professionnels du secteur :

Pour le poste «d’ Admin. » (mot d’usage), tres
recherché dans le secteur, il s’entend dans une
vision de compétences transversales, réunissant
différents profils :

*Gestion d’industries culturelles,

*Management ou direction de projet
eAdministration : Gestion des RH, management
transversal, QVCT.

*Poste BAC +5

*Assistante de direction RH, gestion de la paie,
facturation, etc. Gestion d’entreprise. Chef de
projet et de développement de projet. Réflexion
stratégie, recherche de financements, etc.

La troisiéme formation avec
le plus de besoins

1 12.“ mign
'rl.' Prospective Compéiences



\ { L 1 |
) ) ! T i { Viw |fee
| \ n AW ,~-f~ Y V i
- - A : )
. p 25 o - ~ B
: .l V. ™ eap
3 { o< -
T - 2 =8
' - i g ' R iy
-~ Ny o
iz - 1

"

. 74 (S
N e | i LA
T ‘.'7!*-“
el 5

-
Calendrier de mise en ceuvre de |la rédaction du plan
d’actions opérationnel et de sa concertation associée

20 mai 2025 Début juin 2025 mi juin 2025 Fin juin 2025
Validation des axes Présentation des axes Rédaction des fiches Mois de la Formation 2025
stratégiques et prise de stratégiques et prise de actions opérationnelles Mi aout- mi septembre 2025
connaissance du concll‘l.alssanc.e du Validation et signature
¢ diagnostic lagnostic du nouveau CPRDFOP
il A s rcunion ] finalisé
Recion Reurion cp- Contrat de Plan Régional 113
www.regionreunion.com Dm . de Développement Des Formations

oo@ Dv et de I'Orientation Professionnelles CPRDFOP 2024-2030 La Réunion




