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Présentation générale

Le nouveau logiciel de recrutement de la Région Réunion, vous permet de :

- Consulter en ligne l’ensemble des offres d’emploi de la collectivité disponibles 
sans avoir à créer de compte au préalable ;

- Répondre à une offre d’emploi de la collectivité, à une offre d’apprentissage
et/ou à une offre de stage ;

- Déposer une candidature spontanée pour une demande d’emploi, pour un 
contrat d’apprentissage et/ou pour un stage ;

- Créer une alerte e-mail ;

- Transmettre vos pièces justificatives ;

- Suivre l’avancée de votre candidature sur votre compte.
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Sommaire interactif du guide pratique

Cliquez sur les miniatures pour 
visualiser les sections souhaitées 



1. Consulter les offres 
de la collectivité 

disponibles



1. Consulter les offres de la collectivité disponibles

L’onglet « Liste d’offres » 
vous permet de consulter 

l’ensemble des offres 
d’emploi, d’apprentissage et 

de stage de la collectivité.
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Vous pouvez également 
filtrer les offres d’emploi.

En ouvrant les menus 
déroulants, vous pouvez 
sélectionner les critères 

qui vous intéressent. 

Les offres qui s’afficheront 
seront uniquement celles 
avec les critères que vous 

aurez sélectionnés.  
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La barre de recherche vous 
permet de rechercher les offres 

en tapant des mots-clés.

1. Consulter les offres de la collectivité disponibles



Cliquez sur l’offre d’emploi, 
d’apprentissage ou de stage 

que vous souhaitez 
consulter. 
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1. Consulter les offres de la collectivité disponibles



L’offre d’emploi 
s’ouvre dans une 
nouvelle fenêtre.

Vous pourrez 
notamment  
consulter les 
missions, les 
capacités et 

aptitudes 
recherchées, les 

conditions 
d’exercice liées à 

cette offre.
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1. Consulter les offres de la collectivité disponibles



2. Postuler à une offre 
de la collectivité



Pour postuler à 
une offre 

d’emploi, cliquez 
sur « Postuler » 
en bas à droite.
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2. Postuler à une offre de la collectivité



Si vous avez déjà 
créé votre 

compte candidat, 
renseignez votre 
e-mail et votre 
mot de passe.
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2. Postuler à une offre de la collectivité

Sinon, inscrivez-vous 
en téléchargeant votre 

CV et votre lettre de 
motivation (voir les 

slides suivantes).



3. Créer un compte 
candidat



3. Créer un compte candidat

Téléchargez votre CV
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Téléchargez votre lettre 
de motivation

1

2

Pour pouvoir déposer 
votre candidature, vous 

devez accepter le 
traitement de vos 

données figurant sur 
votre CV 
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Cliquez sur « Suivant »
4

Vérifiez que la 
mention 

« correctement 
chargé » apparaît



Indiquez votre adresse 
e-mail
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1

Créez votre mot de 
passe en respectant les 

critères demandés 

2

Renseignez vos 
informations 
personnelles

3

3. Créer un compte candidat – Donnés personnelles

Le mot de passe doit contenir plus de 
12 caractères dont au moins 1 chiffre, 
1 caractère spécial, 1 lettre majuscule

Tapez « Réunion » pour que 
l’indicatif +262 s’affiche



Précisez votre situation

Titulaire Fonction Publique Etat ou  
Hospitalière ou Territoriale / 

Lauréat concours.

Si vous êtes titulaire de 
la Fonction Publique, 

vous devez remplir les 
champs suivants :
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1

3. Créer un compte candidat – Votre profil

Renseignez 
votre grade

2

Insérez votre dernier 
arrêté de situation

3 Vérifiez que la mention 
« correctement chargé » 

apparaît



Insérez la copie de votre 
diplôme en cliquant sur 

« Choisir un fichier »

Indiquez votre niveau 
de diplôme le plus 

élevé et l’intitulé du 
diplôme
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3. Créer un compte candidat – Votre profil

Vérifiez que la mention 
« correctement chargé » 

apparaît

1

2



Insérez une copie de 
votre RQTH en cliquant 

sur « Choisir un 
fichier »

Si vous avez une 
Reconnaissance de la 
Qualité de Travailleur 

Handicapé (RQTH), 
sélectionnez « Oui »
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3. Créer un compte candidat – Votre profil

Vérifiez que la mention 
« correctement chargé » 

apparaît

1

2



18

Le CV et la lettre de 
motivation que vous 

avez insérés au début 
de la création de votre 

compte candidat 
apparaissent ici.

3. Créer un compte candidat – Les pièces jointes

Vous avez la possibilité 
de fournir un autre 
document (lettre de 

recommandation, 
certifications, etc.)

Vérifiez que la 
mention 

« correctement 
chargé » 
apparaît



Pour consulter la politique de 
protection des données, 

cliquez ici
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Vous devez confirmer avoir lu 
la déclaration de 

confidentialité et l’accepter

La collectivité utilise vos données dans le cadre du processus de recrutement.

1

2

3. Créer un compte candidat – Le traitement des données

Si vous souhaitez être positionné(e) sur d’autres offres que 
celles pour lesquelles vous avez postulé, nous vous conseillons 

de cocher la case correspondante.

3
Cliquez sur « Suivant » 

pour enregistrer
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Suite à l’envoi de votre 
candidature, une 

confirmation apparaîtra à 
l’écran
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Vous recevrez également 
un accusé de réception 
sur votre adresse mail 

3. Créer un compte candidat



Vous retrouverez ensuite 
la liste de toutes vos 

candidatures
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3. Créer un compte candidat



4. Envoyer une 
candidature spontanée



En cliquant sur la 
rubrique « Candidature 

spontanée » vous avez la 
possibilité d’envoyer une 
candidature spontanée 

pour un emploi, pour de 
l’apprentissage ou pour 

un stage.
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4. Envoyer une candidature spontanée



24

Si vous avez déjà 
créé votre 

compte candidat, 
renseignez votre 
e-mail et votre 
mot de passe.

Sinon, inscrivez-vous 
en téléchargeant votre 

CV et votre lettre de 
motivation (voir slides 

précédentes).

4. Envoyer une candidature spontanée
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Si vous avez déjà créé 
votre compte candidat, 

vos informations 
personnelles seront 

préremplies. 

Vous n’aurez plus qu’à 
indiquer le(s) 

domaine(s) recherché(s)

4. Envoyer une candidature spontanée
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Si vous avez déjà créé 
votre compte candidat, 
le CV transmis lors de 
votre inscription sera 

déjà attaché. 

Vous pourrez le modifier 
en cliquant sur l’icône 

poubelle.

Pour insérer votre lettre 
de motivation, cliquez 

sur « Choisir un fichier »

4. Envoyer une candidature spontanée

Vérifiez que la mention 
« correctement chargé » 

apparaît



Pour consulter la politique de 
protection des données, 

cliquez ici
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Vous devez confirmer avoir lu 
la déclaration de 

confidentialité et l’accepter

La collectivité utilise vos données dans le cadre du processus de recrutement.

1

2

Si vous souhaitez être positionné(e) sur d’autres offres que 
celles pour lesquelles vous avez postulé, nous vous conseillons 

de cocher la case correspondante.

3
Cliquez sur « Suivant » 

pour enregistrer
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4. Envoyer une candidature spontanée
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Vous recevrez également 
un accusé de réception 
sur votre adresse mail 

4. Envoyer une candidature spontanée

Suite à l’envoi de votre 
candidature spontanée, 

une confirmation 
apparaîtra à l’écran



5. Créer une alerte 
e-mail



En cliquant sur la 
rubrique « Alerte Mail » 

vous avez la possibilité de 
créer une alerte e-mail 

pour recevoir 
directement par e-mail 

les offres d’emploi 
adaptées à votre 

recherche.
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5. Créer une alerte e-mail



Renseignez les mots-clés 
et/ou le type d’emploi, la 
filière, le cadre d’emploi, 

le grade, la catégorie 
recherchés
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5. Créer une alerte e-mail



Cochez la case 
« Je ne suis pas 

un robot »
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Pour consulter la politique de 
protection des données, 

cliquez ici

1

Cliquez sur « Suivant » 
pour enregistrer

3

2

5. Créer une alerte e-mail



Une confirmation 
s’affichera à l’écran
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Dans votre boîte mail, 
cliquez sur « Confirmer 

mon adresse mail »

Suite à la création de 
votre alerte e-mail, vous 

recevrez un mail vous 
demandant de confirmer 

votre adresse email

1

3

2

5. Créer une alerte e-mail



6. Se connecter à son 
espace candidat



Pour vous connecter, 
renseignez votre adresse 
e-mail et le mot de passe 
que vous avez défini lors 
de la création de votre 

compte agent
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6. Connexion à l’espace candidat

Si besoin, cliquez sur 
« Mot de passe oublié »



7. Votre espace 
candidat



En cliquant sur la 
rubrique « Mon compte » 
vous avez la possibilité de 

mettre à jour votre 
compte et votre CV, voir 

vos messages et vos 
précédentes 

candidatures.
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7. Votre espace candidat


