PROJET HOTELIERS D'ENVERGURE
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s NS N Critéres retenus pour I_analyse
- — 0 q q Critéres globale comparative
Critéres de sélection et d'analyse des projets notation f .
o | ma obligatoires oul
L Valorisation
. . . s , 0 : critére non rempli
S, 72 3 s d" 1 X - N Y "
Entreprise ayant moins de 3 ans d'activité X 0-5 X 5 points : critére rempli
. PPTRTN P P - 0 : critére non rempli
Entreprise régulierement inscrite au RCS ou au RM de La Réunion X 0-5 X 5 points : critére rempli
Lo - 0 : critére non rempli
Labellisation ; X 0-5 X 5 points : critére rempli
pour les grandes entreprises, présentation d'un argumentaire lié a l'incitativité des X 0-5 X 0 : critere non rempli
aides. 5 points : critére rempli
Classement de 3 étoiles minimum X 0-15 X
Classement 3 étoiles| X 5 points
Classement 4 étoiles| X 10 points
Classement 5 étoiles X 15 points
grande qualité environnementale (4 sous-critéres sont définis :gestion et maitrise de X< 0-15 %
I'énetgie, gestion de I'eau, production d'énergies renouvelables, gestion des déchets)
deux sous-critéres X 5 points
trois sous-critéres| X 10 points
quatre sous-critéres X 15 points
grande qualité architecturale : signature architecturale de I'hotel (architecte / designer
ayant des références en matiére d'hotellerie) intégration paysagére du batiment en
harmonie avec son contexte naturel (respect les particularités des paysages,
préservation les sites sensibles). Dans le cas d’'une construction neuve, le Maitre < 05 52
d’ouvrage s’assurera donc en premier lieu de choisir un site approprié a I’échelle de la
construction. Mettre en valeur le patrimoine culturel et Iidentité réunionnaisaies : les
¢éléments tout aussi décoratifs que fonctionnels propres a P’architecture créole
réunionnaise doivent intégrer la conception du batiment.
Des points supplémentaires seront accordés selon la qualité architecturale : qualité]
des matériaux, recours a des matériels traditionnels locaux, technique/conception| o N
. ) - S d / cep X Variation de 0 a15
innovante, éco-construction, construction bioclimatique, architecte/designer de|
renommée internationale ayant des références en matiere d'hotellerie]
grande capacité :
zone balnéaire : minimum 80 chambres, X 0-5 X 0 : critére non rempli
zone urbaine : minimum 40 chambres, 5 points : critére rempli
zone des hauts : minimum 25 chambres.
créateur d'emplois : 1 emploi minimum / 3 chambres pour les classements 3 étoiles, 1 X< 0-5 X 0 : critére non rempli
emploi minimum /2 chambres pour les classements 4% et 5%, 5 points : critére rempli
Compétences professionnelles et qualification des dirigeants de la société
d’exploitation (formation, diplomes, expérience) : Formation et diplome en gestion X 0-15 X
hotelicre
Formation et diplome en gestion hotelié, X 5 points
Expérience avérée (plusienrs établissements), a minima 5 ans d'expérience X 10 points
Expérience an sein de grands groupes et de grande enseign X 15 points
Opportunité technique et économique du projet (hors critéres listés supra) 0-10
Ce critere sera analysé a partir du business plan transmis et notamment:
- les moyens techniques, financiers, humains et matériels mobilisés ; . o .
1 L . . . o P 0 point : critére non rempli
- la capacité technique et financiére du candidat et ses références dans des opérations X S .
du me B J SR Variation de 5 a 15
u méme type ainsi que le délai prévisionnel du lancement de Popération;
- exploitation par une enseigne/marque de renommée (nationale/internationale)

Deés lors que les critéres obligatoires seront remplis par le projet, les critéres retenus pour I'analyse globale comparative feront l'objet d'une analyse
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